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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - specjalista - inz. Stawomir Koscinski
(tytul sJu‘zbowy araz imie i nazwisko inspektora pracy) o e

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKA ENERGETYKA CIEPLNA
naziva podmioly keniraiowanege)
27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 91

(adres podmiotu kontmn’owanegé ) o

MIEJSKA ERERGELY D

Spallc

(ﬁazlwé 'W}dii”éionej Jednosthki podrniotu I«ontro)‘owanego'){"J 97400 Dstrav

tel, GAG-4E

{adres wydzielonej jednostki podrhi'o!u kontro!oWanego) r
mgr inz. Pawet Urban
{imig i nazwisko osoby reprezentufgcej podmict kontrolowany)
Prezes Zarzadu
fnazwa organu reprezentujacego podmiot kontroiowany)* T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez pedmiot kontrolowany: 01.01.1982;

data objecia stanowiska przez osobe lub powoctania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 03.11.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
11,12,13,14.02.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktarych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 167, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcodw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 167, w tym kobiet: 22, mtodocianych: 0O,
niepetnesprawnych: 0,
w kontroiowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: kwiecien 2011
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapient organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkamt pracy:

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz po dorgczeniu upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli Nr KI1-01300-Kk 00272-01/14. Nie powiadamiano wczesnie] przedsiebiorcy o
zamiarze wszczgeia kontroli, gdyz  na podstawie art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095 ze zm.) w zwigzku z art. 12 ust. |
lit. A Konwencji nr 81 MOP, ktora ma zastosowanic wobec kontrolowanego przedsigbiorcy.

Pracodawce zapoznano z prawami 1 obowiazkami jakie posiada kontrolowany przedsiebiorca, doreczajac je
na pismie w pouczeniu stanowigcym integralng czed$é upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

Po ostatniej kontroli w Miejskiej Energetyce Cieplnej w Ostrowcu Sw. Inspektor Pracy nie wydal decyzji
nakazowych oraz wnioskéw w wystapieniu.

Rodzaj dziatalnosci w/g PKD: 3530 Z — wytwarzanie | zaopatrywanie w pare wodna, goraca wode |
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Obecna kontrola obejmowata zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem przepisdw prawa pracy(nawigzanie
i rozwiazanie stosunku pracy, szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, badania
lekarskie, czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, czas pracy, wynagrodzenia za prace, urlopy
wypoczynkowe) oraz przestrzeganie przepisow technicznego bezpieczenstwa pracy(stuzba BHP w zaktadzie,
transport wewnatrzzaktadowy przy uzyvciu wozkow jezdniowvch z napgdem silnikowym, wystepujace w
zaktadzie ryzyko zawodowe, obiekty 1 pomieszezenia pracy, pomieszezenia higieniczno-sanitarne).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Na podstawie losowo wybranych i przedstawionych akt osobowych 15-tu pracownikéw zatrudnionych w

Miejskiej Energetyce Ciepinej w Ostrowcu Sw. Inspektor Pracy stwierdzit, ze:

- pracodawca prowadzi zatrudnionym pracownikom akla osebowe skladajace sie z trzech czedci ABC, w
ktérych dokumenty pracownikdw znajdujace sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych s¢ wlofone w
porzgdku chronologicznym oraz sq ponumerowane, a kazda z tvch czgsci zawiera wykaz znajdujacych
sig w nich dokumentow,

- w Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. jest zatrudnionych 167-miu pracownikéw, w tym grupa
154-ch pracownikow jest zatrudniona na podstawie zawartych na pismie umdw o pracg na czas nie
okreslony oraz grupa 13-tu pracownikdw jest zatrudniona na podstawie zawartych na pismie umow o
prace na czas okreslony.

- zaklad nie zatrudnia o0séb na podstawie zawartych na pismie umow cywilno-prawnych ( umow-zlecen;
umow o dzielo) .

- na podstawie losowo wybranych i przedstawionych akt osobowych grupy [5-yu pracownikéw Inspektor
Pracy stwierdzit, ze pracodawca poinformowal na pismie wszystkich zatrudnionych pracownikow o
obowiagzujacej dobowej i tygodniowe] normie czasu pracy, o terminie wyplaty wynagrodzen za pracg o
urlopie wypoczynkowym, o dtugosci okresu wypowiedzenia umowy.

Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. posiada opracowany regulamin pracy, w ktérym podano
obowigzujacy system i rozklad czasu pracy oraz przyjeto 4-no miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy
Jak rowniez podano sposob potwierdzama przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Pracodawca udostepnil pracownikom tekst przepisow o rownym traktowaniu kobiet | mezczyzn w
zatrudnieniu oraz przestrzega zasad réwnego traktowania przy zatrudnieniu pracownikow,

W roku 2013 Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. rozwigzywata z grupa 16-tu pracownikow
umowy © pracg, w tym z grupg |0-ciu pracownikéw rozwiazano umowy 0 prace za porozumieniem stron
oraz z grupg 6-ciu pracownikow rozwigzano umowy o prace z uptywem okresu, na ktory bylty zawarte
UmMowy o prace.



3

W przedstawionych aktach osobowych grupy 16-tu pracownikéw zwolnionych Inspektor Pracy stwierdzit,
7e:
- pracownicy zwolnieni za porozumieniem stron lozyli o$wiadczenia woli stron o zamiarze rozwigzania
uméw 0 pracg za porozumieniem stron,
- pracownicy zwolnieni otrzymali niezwlocznie $wiadectwa pracy, w ktérych podano informacje o
wykorzystaniu przez pracownikow urlopu wypoczynkowego.

W zakladzie jest wprowadzony sposdb potwierdzania przez pracownikaw przybycia do pracy(w listach
obecnosci pracownicy potwierdzaja wiasnorgcznymi podpisami swoje przybycie i obecnosé w pracy).

Pracodawca przedstawit deklaracje zgloszeniowa ZUS P DRA z dn. 01.12.2013r., z ktérej wynika
odprowadzanie skiadek na ubezpieczenie spoleczne dla grupy 172-ch zatrudnionych pracownikow.

Pracodawca przedstawil rowniez deklaracje ZUS P IWA ze stycznia 2013r., z ktorej wynika objecie
ubezpteczeniem wypadkowym grupy 18%9-ciu pracownikéw. Pracodawca przedstawit réwniez pismo z dnia
17.03.2013r. Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w Ostrowcu Sw. zawiadamiajace, ze od 01.04.2013r. do
31.03.2014r. wysokos¢ stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 1,32 % podstawy jej
wymiaru.

Kontrola wykazata, ze pracodawca dopeknit obowiazku optacania comiesiecznych skladek na Fundusz Pracy
od zawartych umoéw-zlecen w przewidzianym przepisami terminie.

Pracodawca zgtasza do ZUS wszystkie aktualne dane majace wplyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy.
Szkolenia bhp

Przeprowadzona kontrola wykazala, ze Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. zatrudnia grupe 167-
miu pracownikdw, ktdrzy posiadajq odbyte szkolenia wstepne, na stanowiskach pracy i okresowe z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

1- Pracodawca posiada programy szkolenia instruktazu stanowiskowego, ktéry bylby dostosowany do
rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

2- pracodawca fakt odbycia przez pracownika przeszkolenia wstepnego I na stanowisku pracy odnotowuje w
wydanym zaswiadczenie, ktore jest zgodne ze wzorem okreslonym w zal. Nr 2 do rozporzadzenia w
sprawie szkolen,

3-pracownicy potwierdzili wiasnorgcznymi podpisami w zaswiadczeniach z odbytego przeszkolenia fakt
odbycia szkolenia wstgpnego i na stanowisku pracy oraz zostali zapoznani si¢ z przepisami i zasadami
bhp dotyczacymi wykonywanych przez nich prac,

4-zaswiadczenia(karty szkolenia wstepnego) z odbytego szkolenia wstepnego i na stanowisku pracy sa
przechowywane w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow,

5. w zakladzic sq przestrzegane terminy ukonczenia pierwszego szkolenia okresowego- dotyczy 158-miu

pracownikow

6- szkolenia pracownikow odbywaja si¢ w godzinach pracy i na koszt zaktadu pracy, zgodnie z art. 237773

kodeksu pracy,

7-w zakladzie nie wystgpuja przypadki wykonywania pracy na terenie zakladu pracy przez pracownika
innego pracodawcy.

Pracodawca p. Pawet Urban pesiada odbyte w pazdzierniku 2009r. szkolenia okresowe dla pracodawcow
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Badania lekarskie
Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. posiada zawarta na pismie umowe o $wiadczeniu opieki

profilaktyczno-leczniczej z Jednostkg  stuzby medycyny pracy — Osrodek Leczniczo-profilakiyciny
PROMED 27-400 Ostrowiec Sw. ul. Polna 15
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- Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. zatrudnia grupe 167-miu pracownikow, ktérzy posiadaja
wstepne badania lekarskiego stwierdzajacego brak preeciwwskazan do wykonvwane) pracy na
zajmowanyvch  stanowiskach  pracy  wydane przez  lekarzy  posiadajacych  uprawnienia  do
przeprowadzenia badan prefifaktycenych, jednakze kontrola wykazata, ze¢ p. | Seeo—cmwemmms /)
| Smvarvacamm [}, Sroe— 0friadnieni na stanowisku magazynier wykonuje prace kierowcy
wozka jezdniowego z napedem silnikowym § nie posiadajg  wstepnego badania lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywane] pracy na stanowisku  Kierowcey wozka
Jezdniowego z napgdem silnikowym.

- okresowe badania lekarskie posiada grupa | 54-ch pracownikaw,
pracodawca przekazuje lekarzowil sprawujgcemu opieke zdrowetna nad pracownikami informacje
dotyezace warunkow zatrudnienia oraz informacje dotyczace pracy w narazeniu na dziatanie czynnikdw
szkodliwych i uctazliwyeh dla zdrowia wastgpujacveh w srodowisku pracy.

- pracodawcea  zatrudnia pracownikow  zegodnie ze  wskarzaniami lekarskimi — dotyezy 167-miu

oracownikdw,

Badania kontrolne

Kontrola wykazata, ze w Miejskiej Energetyce Cieplnej w Ostroweu Sw. w roku 2013r, wystapito 17
przypadkdéw przebywania prawwmkd na zwolnjeniv lekarskim porad 30 dni- p. commmm—m . p.
“sotmmteenmgmimps, . (vukrotnie), p. a———— {dwukrotnte), p. * D em—
TERES [ VeSS {dwul\rotme p. St | vukrotnic), S D, EET———,
p. SEEEEEESS (). S, SRR, | ) ASm—— (). . S ——
' ammcermry . . pmtemeetenamil . aurcmsesssesms, - KIOTZY PO zakonczeniu zwolnien fekarskich zostal
skierowant na kontrolne badania lekarskie stwierdzajace brak prreciwwskazan do wykonywanej pracy na
zajmowanych stanowiskach pracy.

Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. posiada tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkdw ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.

Pracownicy otrzymuja ubrania robocze oraz sprzet ochrony mdywidualne) zgodnie z tabely norm przydziatu
odziezy i obuwia roboczego.

Pracodawca ponasi koszty prania, konsersuc)i 1 naprawy odziczy robocze). ochronne) poprzez prante ubran
roboczych poprzez wyptatg, co miesiac ekwiwalentu pienigznego w wysokosciach od 8,00 z1 do 11,00 zt w
zaleznoscl od zajmowanego stanowiska pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki higieny osobiste] — mydio, reczniki. kremy do rak oraz paste
BHP.

Miejska Energetyka Cieplna w Ostroweu Sw. posiada przeprowadzone w marcu 20131 pomiary i badania
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujaeveh w drodowisku pracy-pomiary natezenia halasu, pomiary
czynnikow chemicznych, pomiary zapyvlenia.  ktore wykazaly zgodnosci 7 wymaganiami higieniczno-
sanitarnymi,

Pracownicy pracuja w ochronnikuch sluchu -wkiadki przeciwhatasowe Bilson 3031, pdtmaski p. pytowe
FS-16V.

Czas pracy

Kontrola czasu pracy obgymowuia okres od wrzesnia 20030 do diia kontroh 1 wykazala, ze Miegjska
Energetyka Cicplna  w Ostroweu Sw. prowadzi na biezaco zatrudnionym pracownikom ewidencje czasu
pracy. W zaktadzie ocbowiazuje 4 miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

Pracownicy po przyjsciu do pracy potwierdzaja przybycie do pracy przez podpisanic si¢ w [istach
obecnodcl
Pracownicy na stanowiskach prac_\_' pracuja w podstawowym systemie jedno zmianowym czasu pracy 8
godzin na dobe( w godzinach 7™ do 15" 1 40 godzin w pigciodniowym tvgodniu pracy.

Kazdy pracownik w Kazdej dobie ma zapewniona mun.ll-to godzinng przerwe przeznaczonz na
vdpoczynek.
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Nie stwierdzono przypadkow zatrudniania pracownikow w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od
pracy.

Wynagrodzenia i inne swiadczenia

Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. posiada wklad zhiorowy pracy obejmujgcy system
wynagradzania pracownikow, Koy zawiera skladniki wynagrodzenia pracownikow oraz inne swiadezenia
zwigzane ze stosunkiem pracy(nagrody. dodatki do wynagrodzenia za prace wykonywang w warunkach
szkodliwych, nagrody jubileuszowe. dodatki 30% 1 100% za pracg wykenywang w  godzinach
nadliczbowych. dodatki 30% za prace wykonywana w porze nocne)).

Kontrola wynagrodzenia za pracg obejmowata okres od 01.09.2013r. do dnia Kontroli | wykazata, ze
pracodawca wyplaca pracownikom wynagrodzenia za pracg ostatnicgo dnia miesiaca | w wysokosciach
zgodnych z zawartymi umowami o prace.
Za pracg wykonyvwang w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy i w porze nocnej pracownicy
otrzymuja oprocz wynagrodzenia sasadniczego dodatki do wynagrodzen za pracg wykonywana w godzinach
nadliczbowych oraz za pracg w porze nocnej.

Pracodawca prowadzi imienne listy plac. a wynagrodzenia za prace sg wyptacane do na wskazane przez
pracownikow konta bankowe. A .

. . % N : : ¥ ,
Nie stwierdzono aby wystepowaly jakickolwick potracenia z wynagrodzen za pracg{oprocz podatku od
wynagrodzenia). :

Pracodawca ponosi koszty prania. konserwacyi 1 naprawy odziezy roboczej. ochronnej poprzez pranie ubran
roboczych poprzez wyplatg. co miesige ekwiwalentu pienigznego w wysohoser od §.00 zt do 11.00 z1 w
zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy.

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

W Miejskiej Energetyce Cieplnej w Ostroweu Sw. dzialaja dwa zwiazki zawodowe - NSZZ Solidarnosc.
Ktorego przewodniczacym jest p. «eemeee——mm 112 7/ Cicptownikow, Ktorego przewodniczacym jest

p. NN

Inspektor Pracy powiladomit przewodniczgersch Zwigzkow Zawodowych o przeprowadzane) kontroh,
Przeweodniczacy zwigzkow zawodowych nie uczestniczyii w spothaniu z Inspektorem Pracy. '

Zwigzki zawodowe wybraly Spotecznego Inspektora Pracy. ktérym zostal p. S SSSSSS——
reprezentujgcy NSZZ Solidarnosc.

Spoteczny Inspektor Pracy posiada ksigzke zalecen i uwag, ktora jest w posiadaniu SIP(nie jest przekazana
Prezesowi Zarzadu) . 1w ktorej wroku 2012 i 2013 me wydawal zalecen i uwag, a w roku 204 wpisal w
dniu 30.01.2014r. dwa zalecertia.

Jedno zalecenie dotvezy  wykenania stabilnego podestu umozlinviajacego bezpmecszne dokonywanic
pomiarow emisyjnych w cieplowni z wyznaczonym terminem wykonania na 31.03.204r., natomiast drugie
zalecenie dotyczy wykonania remontu pomieszczenl higieniczno-sanitarnych dla pracownikow Cieptowni z
wyznaczonym terminem wykonania na 31.12.2014r.

Kontrola wykazata, ze pod trescig zalecen podpisal si¢ Kierownik Cieplowni p. mgr inz sy
S | Crege odpowiedzialnym za realizacje whw zalecen wyznaceyvt Prezes Zarzadu,

Spoteczny Inspektor Pracy nie posiada odbyrego przeszkolenia dla Spolecznych Inspektordow Pracy.

Migjska Energetyka Cieplna  w Ostrowcu Swo o posiada utworzony sakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych, na ktéry sa przekazywane terminowo odpisy finansowe. W roku 2013 na koncie ZFS$ wplywow
bylo 807989.81 zi.

Zaklad posiada opracowany regulamin ZFSS. W 2013 z zakladowego fundusz swiadczen socjalnych
wydatkowano kwotg faczna 61559595 zl na finansowanie zgodnie z opracowanvm regulaminem funduszu
Swiadczen socjalnych na;

- na wezasy pod grusza wydatkowano 95994.00 zt dla 94-ch oséb,

- na imprezy rekreacyjne - sportowe wydatkowano 2118122 71 dla 132-ch 0s6b.

- na turystyke 1 wypoczynek wydatkowano 30809.00 2t dla 39-ciu oséb,

na imprezy Kulturalne wydatkowano 8359.00 zt dia 59-ciu osob.
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- na wycieczke wydatkowano 3330,00 zi dla 40-tu 0s0b,

na basen wydatkowano 9150,00 zt dia 93-ch osob.

- na paczki choinkowe dla dzieci wydatkowano 373508 z1 dla 40-tu dziect.

- na zapomogi wydatkowano 19500.00 zt dia 24-ch osob.

- na zapomogl $wiateczne wydatkowanc 183660.00 zt dla 287-miu osob.

- na pozyczki mieszkaniowe wydatkowano 226000.00 21 dla 47-miu os¢b. )
Kontrola wykazala, ze wszystkic wnioski uprawnionveh osob dotyvezace swiadezen socjalnych z ZIFSS s
zatatwiane na biezaco. Nie stwicrdzono przyvpadku odmows osebie uprawmone) jakichkolwick swiadczen 2
funduszu socjalnego.

1

Urlopy wypoczynkowe

Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowceu Sw. posiada planu urlopow wypoczynkowych. Kontrola
wykazala, ze pracodawca udzicla zatrudnmonym pracownikem urlopy wypoczynkowe zgodnie z planem
urlopéw i w uzgodnieniu z pracownikiem oraz w roku kalendarzowym, w Ktérym pracownik nabyt prawo do
uriopu. Nie stwierdzono przypadku wystepowania zaleglych urlopdw wypoczynkowych.

Ocena ryzyka zawodowego

Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. posiada opracowana oceng ryzyka zawodowego dla
wystepujgcyeh w o zakladzie pracy stanowisk pracy: operator sprzetu budowlanego, kierowca suwnicy.
maszynista urzadzen naweglania 1| odzuzlania. maszyvnista kottow-palacz. maszynista pomp. maszynista
urzadzen odpylajacych. konscrwator-spawacz. konscrwator urzadzen grzewezych- Slusarz, automatvk
przemystowy, tokarz, elektryk, kierowca wozka widlowego. operator urzgdzen uzdatniania wody,
laboratorium, kierowca-mechanik pojazdéw samochodowych, pracownik gospodarczy. mistrz, specjalista ds.
bhp, dyrekcja. administracja.

Brak opracowanej oceny ryzvka zawodowego dla stanowiska magazynier.

Kontrola wykazata, ze wszyscy zatrudnieni pracownicy zestali zapoznani z ocena ryzyka zawodowego.

Bezpieczeristwo pracy w transporcie wewngtrzzakltadowym
przy uiythowaniu wozkow jezdniowych 7 napedemt silnikowym

Miejska Energetyka Cieplna w OQstroweu Sw. eksploatuje 1 wozek Jjezdniowy podnosnikewy 2z napedem
silnikowym zasilany gazem LPG:

- wozek jezdniowy podnosnikowy 7 napedem silnikowym spulinowym typ RAK 74 | o udzwigu 1,250 t,
nr fabryczny 112231990, produkeji FUT Suchedniow . Wozek posiada deklaracje zgodnosci producenta,
zostat zgleszony 1 dopuszczony do cksploatacy prscs Urzad Dozoru Technicznego w Kielcach z
wyznaczonym na stvezen 201ar terminem nasigpnych badan.

Do obslugi wozka jezdniowego z napedem silnikewym jest upowazniony :

- p e )0siadajacy zaswiadcezenie kwalifikacyjne UDT Nr 0/10/02869/08 w katcgorii
[TWJO wézki jezdniowe podnosnikowe z wylgczeniem specjalizowanveh. imienne zezwolenie zakladu
na Kierowante wézkami jezdniowymi z napedem silnikowym, brak badania lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do wykonywane] pracy na zajmowanym stanowisku pracy - kierowey waozka
jezdniowego z napedem silnikowym. posiada zaswiadezenie z odbytego szkolenia wstepnego i na
stanowisku pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Posiada za$wiadezenie z ukofczonego
seminarium w zakresie wymiany butli gazowych w wazkach wyposazonyeh w te urzadzenia.

- p SRR osiadajacy  zaswiadczenic ukonczenia szkolenia dla operatora wozkow

akumulatorowych 1 widlowych, imienne zezwolenie zaktadu na kierowanic woézkami jezdniowymi z

napedem siintkowym. wmie posiada  wstgpnego badania  lekarskiego stwierdzajacego  brak
przeciwwskazan do wyvkonyvwane] pracy na zajmowanym stanowisku pracy - kierowcy wozka
Jezdniowego z napgdem silnthowym. posiada saswiadczenie z odbytego szkelenia wstepnego 1 na

stanowisku pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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- P o= 0s1adajgcy $wiadectwo ukonczenia Kursu  operatora wozkow podnosnikowych
jezdniowego z napedem siinikowym. imienne zezwolenie zaktadu na kierowanie wézkami jezdniowymi
z napgdem spalinowym. brak okresowego badania lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stancwisku pracy - Kierowcy wozka jezdniowego z napgdem
silnikowym, posiada zaswiadczenie z odbytego szkolenia wstgpnego 1 na stanowisku pracy z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

1. W programie szkolenia stanowiskowego pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nie
uwzgledniono zagadnien zwiazanych z zagroZzeniami wynikajacymi z uzytkowania wozkow.,

2. pracownicy zatrudnieni na stanowisku Kierowcy woézka jezdniowego z napedem silnikowym zostali
poddani wymaganym szkoleniom na stanowisku pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Naprawy i konserwacje wézka prowadzi osoba z poza zaktadu pracy— Kkenserwator p. V-G
posiadajgcy uprawnienta UDT K/10/00122/09 - IWJK do konserwacii wrzadzen transportu bliskiego.

4. kierowcy wozka jezdniowego z napgdem silntkowym - p. S ——r (Orak wstepnych badan
lekarskich) Ap,_\:( brak wstepnyeh badan lekarskich) 1 p s——— gl okresowych
badan lekarskich) #ie posiadajq. badan lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku pracy - kierowey wézka jezdniowego z napedem
silnikowym,

5. Kierowcy wozka jezdniowego z napgdem silnikowym posiadaja zaswiadczenia z ukonczenia kursu
kierowcow wozkow jezdniowych z napedem silnikowym oraz posiadajg imienne zezwolenia zakladu na
kierowanie wozkami,

6. zaktad eksploatuje 1 wozek jezdniowy z napgdem silnikowym zasilany paliwami cieklvmi.

Migjska Energetyka Ciepina w Ostroweu Sw. pesiada oprucowang oceng rvgyka zawodowego dla

stanowiska kierowey wozka jezdmowego z napedem silnikowym. a Kierowey zostali poinformowani o

zagrozeniach wynikajacych 7z uzytkowania wozkow jezdniowych i o ryzvku zawodowym,

8. ceksploatowany wozek posiada odpowiednie urzadzenia ochronne oraz sterownicze i jest dostosowany do
podnoszenia i przewozenia towarow. Wozek jezdniowy nie jest dostosowany do przewozenia oséb,

9. wozek jezdniowy jest dostosowany do podnioszenia i przewozenia towardw i sa tak skonstruowane, z¢
Jest ograniczone ryzyko zwigzane z wywraceniem sig wozka.

10, eksploatowany wozek  nie jest wyrainie oznakowane tnakiem zakazu prrewoienia osab,

11, wozek nie posiada oznakowania o maksyvmalnym dopuszezalnyvin udzwigu,

2. podnoszenic i transportowanie tadunkos odbywa sig zgodnie 7 przepisani 1 imstrukejami bezpigcrenstwa

I higieny pracy.

[3. pracodawca posiada wymienny osprzet wozkow do specytiki przewoezonveh fadunkow- widty,

4. w zakladzie wozek pozostawiony bez obstugi jest zabezpieczony przed jego uruchomieniem przez
osoby nieupowaznione — kluczyk rozruchowy wozka znajduje w pomieszczeniu dyspozytora,

15. eksploatowany wozek posiada swiadectwa zgodnosci dla wozkow jezdniowych z napedem
elektrycznym

L6. eksploatowany wdzek- posiada epracowana w jezvku polskim mstrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace jego obstugi,

| 7. pracedawca prowadzi dokumentacje cksploatacying wozka — dziennik kemserwacji. w kidérym
konserwator potwierdza wpisem, co miesige sprawnosc techniczng waozka.

18. pracodawca poddaje wozek jezdniowy podnosnikowy wstepnej kontroli przed jego przekazaniem do
uzytkowania,

19. ekspioatowany wozek jest w dobrym stanie technicznym i jest poddawany okresowym kontrolom, co
potwierdzaja okresowe badania Urzedu Dozoru Technicznego w Kielcach,

20. w zakfadzie sa przestrzegane terminy 1 zakres przegladow konserwacyinych wézka podnodnikowego,

21. pracodawca posiada instrukcje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zakresic transportu

wewnatrzzaktadowepo przy uzyveiu wozhow jezdniowyeh 7 napedem silmikowym i okrestil dopuszezalne
predikosci waozka — § km/godz,

. na terenie zaktadu nie wyznaczono wyrainie drog transportowyvch.

. drogi i przejscia komunikacyjne utrzymywane sg we wiasciwym stanie technicznym,

. zdarzaja sig przypadki nie zachowania na drogach transportowyclt tadu | porzgdiu.

. miejsca niebezpieczne w zakladzie sa wiasciwie oznakowane i zabezpicczone,

. w zakladzie sa zabezpieczone micjsca, w ktorych mozinve jest nagle i niespodziewane wiargniecie

pieszych na droge ruchu wozka,

27 pracodawca nadzoruje prace przy uzyveiu wozkow jak rowniez cgzekwuje prrestrzeganie zasad ruchu,
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W zakladzie pracownicy sa zatrudniani przy recznych pracach transportowych.

Kontrola wykazala, ze przy recznych pracach transportowych sa przestrzegane normy zaréwno dla
kobiet{wynoszacej 12 kg przy pracy stalej i 20 kg przy pracy dorywezej-4 razy na godzing w ciagu zmiany
roboczej) jak i dla mezczyzn( 30 kg przy pracy stalej i 5S¢ kg przy pracy dorywczej-4 razy na godzine w
ciagu zmiany roboczej).

Obiekty, pomieszczenia pracy i stanowiska pracy

Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. prowadzi dziatalnos¢ w obiektach budowlanych, w ktérych
znajduja si¢ pomieszezenia pracy oraz pomieszezenia higieniczno-sanitarne.

Pomieszczenia pracy oraz pomieszezenia higieniczno-sanitarne odpowiaddja przepisom i normom, co do
powierzchni, wielkosci i wysokosci jak réwniez posiadaja odwietlenie $wiatlem dziennym i Swiatlem
sztucznym.

Kontrola wykazala, ze:
- Cieplownia
— pomieszczenie automatykow — uszkodzona wyktadzina podtogowa{ubytki gumolitu),
- odzuzlanie — przy tasmociggu odzuzlania zdjeta ostona przektadni zgbatej,
- nawegglanie — zastawione lezacymi ., lancami ” drogi | przejscia transportowe

W zakladzie zapewniono pracownikom apteczke | pomocy oraz instrukeji udzielania I pomocy.
W zakiadzie wyznaczono i przeszkolono pracownikow z udzielania I pomocy.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Kontrola wykazata, ze pracodawca zapewnia pracownikom szatnig, 3 WC 2z umywalkami oraz
pomieszczenie do spozywania positkow. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne odpowiadajg przepisom i
norma, co do ilosci, powierzchni, wielkosci i wysokosei jak rowniez posiadaja oswietlenie swiatlem
dziennym i Swiattem sztucznym.,
Kontrola wykazala, ze:
- kabiny natryskowe — brak podktadek izolujacych,

- jadalnia w Cieplowni—w pomieszczeniu znajduja sie 1 stolik 1 jedno krzesto do siedzenia przy
zatrudnieniu 72-ch pracownikéw

Stuzba bhp, wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. zorganizowano shizbe bhp. Obowiazki stuzby bhp
powierzono p. Bartoszowi Pastuszko posiadajacemu studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

W roku 2011 (stan zatrudnienia 212-tu pracownikow) nie zarejestrowano wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.

W roku 2012 (stan zatrudnienia 176-ciu pracownikdw) zarejestrowano 2 wypadki przy pracy, ktore
spowodowaty 211 dni niezdolnosci do pracy, wskaznik czgstotliwosei wynosit [1.38, a wskaznik cigzkosci
wynosit 44,5.

W roku 2013 (stan zatrudnienia 168-miu pracownikow) zarejestrowano 2 wypadki przy pracy, ktore
spowodowaty 34 dni niezdolnosci do pracy, wskaznik czestotliwosct wynosit 11,00, a wskaznik cigzkoset
wynosit 17.

W roku 2014 (stan zatrudnienia 167-miu pracownikow) nie zarejestrowano wypadkdw przy pracy 1 choréb
zawodowych.



Urzadzenia i instalacje energetyczne

Miejska Energetyka Cieplna w Ostrowcu Sw. posiada przeprowadzone w sierpniw 2010r. pomiary
elektryczne rezystanc)i izolacji instalacji elektrycznej 1 ochron przeciwporazeniowych eksploatowanej sieci

zasilajace] 1 o$wietleniowe) oraz urzadzen elektroenergetycznych.
Pomiary zgodne z wymaganiami ochrony przeciwporazeniowej.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych. 3,
bif-potecen:

Wykaz(y) decyzji .ustnych i/lub-potecen stanowi(a)"’ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono' ’ tozsamoseé:

nie sprawdzano

{dane osoby legitymcwane] oraz okreslenie czasu"m|e;sc'a'i przydiyny Iééitymdm}éma)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / aie-uezietonc” " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 8,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie /-nie—=zalacza-sie’ ' zatacznikow:

protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(WyszczeQé\menie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
mgr inz Pawet Urban - Prezes Zarzadu

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakonczono.

Ostrowiec Sw., dnia 14.02.2014

1, stanowigcych sktadowg czesé

{podpis 1| pieczec inspektora pracy)
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Wdniu ... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
ZARZADU

(podpis i pieczec osoby Tk 18t Raegmetitieh kaptrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem ckreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ztozoneo wriosek / nie ztozono wniosku. )
Whniosek stanowi zatacznik nr ... . do protokotu kontroli.

3. Podmictowi koniroiowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissiero / nie wniesiono / zostang
whiestorre™* dodnia ... ..
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).™**

PREZES ZAD STARSZY INSRERTOR £R0Y

Lamins- N o~
| - SPEGUALISTA
agr in%. Powet Urban CA
(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podrmiot kontrolowany) inz wom Kosciriski

(podpis i pieczec inspektora pracy)

s N o [ N Ly’ -
Ot Ocav e So 1902 2opi
(miefsce | data podpisania protokotu)
) — odpowiednia pozycje zaznaczyc

™) _ niepotrzebne skreslié
[8K]
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