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Nrrej. 05046-5311-K024-Pt/11

PROTOKOL KONTROLI
o | przedsigbiorcy me
lXJ pracodawcy’ l ’’’’’ NJ bedacego praco dawca" f innego podm;otu
: . : ] {*) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej:. ':' pracodawcy D bedacego praco dawca’)
REGON: 29051338400000C NIP: 6610000208

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.)

starszy mspektor pracy - spec;ahsta Arkadiusz W;eczorek

' (tytui s{uzbowy oraz imie | nazwisko ms;}ek{ora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrolg w:
MIEJSKA ENERGETYKA CIEPLNA OSTROW]EC SWlETOKRZYSKl
' T ihazwa podniotu kontrolowanego)

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 91

" {adres podmiotu kontrolowanega)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrofowanego)™ T

" tadres wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowaniego) '

' (m'ue i nazwisko osoby .veprezenfwacej podmrot konlrolowany)

" (nazwa organu reprézenfujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,12,13.04.2011 r.

{oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 227, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: {,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 227, w tym kobiet: 30, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 21,
w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 14, 151 16.09.2010r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiett organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Opisano w punkcie 2 niniejszego protokotu,

W okresie od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w zaktadzie nie byty prowadzone
kontrole innych organdéw nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne przeprowadzono, po okazaniu przedsigbiorcy iegitymacji stuzbowej
oraz doreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli Nr Ki-01300-Kk-796-01/11. Inspektor
Pracy nie kierowat do Pracodawcy zawiadomienia o zamiarze wszczecia czynnosci kontrolnych, o
ktorym mowa w Art. 79.1 ustawy z dnia 2.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2007r. Nr 155 poz. 1095 z pdZ. zm.) ze wzglgdu na szczegoding regulacje prawna okreslong w
przepisach Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu, (przyjeta w Genewie
dnia 11 lipca 1947 r. Dz. U. z dnia 8 lipca 1997 r. Nr 72 poz.450). Pracodawce zapoznano z
prawami i obowigzkami, jakie posiada kontrolowany przedsigbiorca, dorgczajgc je na pismie w
pouczeniu stanowigcym integralng czes¢ upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. Powyzsze
informacje potwierdzono wpisem w ksigzce Kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie dotyczgcym sprawdzenia wydanych uprzednio przez
inspektora pracy srodkéw prawnych {j. nakazu i wystgpienia.

O celu i zakresie kontroli poinformowano przedstawicieli dzialajacych w zakladzie organizacji

zwigzkowych:

- p. Mirostawa Jeziorskiego przewodniczacego Zwigzku Zawodowego ,SOLIDARNOSC”,

- p. Jerzego Rachtana Przewodniczacego Zakitadowej Organizacji Zwigzkowe] NSZZ
Cieptownikow w Polsce przy MEC Spétka z 0.0. w Ostrowcu Sw.,

- Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy p. Mariana Cholewinskiego.

SIP oraz organizacje zwigzkowe nie wniosty uwag do kontroli w tym potrzeby jej rozszerzenia o

inne zagadnienia prawa pracy.

Kontrola realizacji nakazu z dnia 30.08.2010r. Nrrej. 05046-K045-Nk01/2010 wykazata, co
nastepuie:

1. Ustalié wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujgcych w zaktadzie pracy...”, ktorej
termin realizacji uptynat z dniem 1.11.2010r., zostata zrealizowana. W dniu 11.10.2010r.
zatwierdzono opracowany ,Wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych wystgpujgcych w
Miejskiej Energetyce Cieplnej Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw.”, w ktérym umieszczono 13
rodzajow prac glownie wykonywanych przy urzgdzeniach energetycznych. Opracowano
réowniez ,Instrukcie w sprawie szczegOtowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych’.

2. Okresli¢ szczegdlowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych...”, ktdre} termin realizacji uptyngt z dniem 1.11.2010r., zostala
zrealizowana. Uwaga jak do pkt. 1

3. Opracowaé instrukcie organizacji prac wykonywanych przy urzgdzeniach I instalacjach
energetycznych w warunkach szczegélnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego...”,
ktorej termin realizacji uptynat z dniem 1.11.2010r., zostata zrealizowana. W dniu 13.10.2010
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r. Dyrektor Techniczny mgr inz. Renata Mikofajczak zatwierdzita opracowang Instrukcje
organizacji prac wykonywanych przy urzgdzeniach i instalacjach energetycznych w warunkach
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia i zycia”, ktérg przekazano do stosowania podlegtym
stuzbom.

Zapewni¢ do obstugi eksploatowanych w zakladzie zageszczarek do gruntu WAKER 1830 i
SY 20.3 wylgcznie osoby, ktdre ukonczyly szkolenie | uzyskaty pozytywny wynik sprawdzianu
przeprowadzonego przez komisje powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie...”, ktérej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, zostata zrealizowana. Pracodawca skierowat na szkolenie zawodowe
pracownikow:

Wyzej wymienieni uzyskali ksigzkt operatora od
obslugi zageszczarek i ubijakdw wibracyjnych w klasie trzeciej wszystkie typy. Uprawnienia
zostaly wydane przez Instytut Mechanizacji Budewnictwa i Gornictwa Skalnego.

Ustali¢ wykaz pracownikéw petigcych w MEC funkcje poleceniodawcéw i dopuszezajgeych
wraz z zakresem udzielonego im upowaznienia...”, kidrej termin realizacji uptynat z dniem
1.11.2010r., zostata zrealizowana. Ustalono i zatwierdzono na pismie wykaz pracownikow
Cieptowni MEC peinigcych funkcje poleceniodawcdw (10 osob) i dopuszcezajacych (18 osob).
W wykazie zamieszczono zakres udzielonege upowaznienia pracownikowi oraz numer
posiadanych uprawnien.

Zaktualizowa¢ i udostepnic pracownikom do stalego korzystania instrukcje techniczno-
technologiczng naweglania kottdbw oraz instrukcje stanowiskowg i bhp obstugi
tasmociggow...”, ktorej termin realizacji uptynat z dniem 31.12.2010r., zostata zrealizowana.
Opracowano dla pracownikow obstugi w Cieptowni MEC nowe instrukcje: Instrukcie
techniczno technologiczng naweglania kottdw” | Instrukcje techniczno technologiczng
odzuzlania kottdw", Instrukcje stanowiska i bhp obstugi tadmociggdw”. Instrukcje zostaty
zatwierdzone do uzytku przez z data 4.11.2010r.

W dokumentacji zaktadu brak jest potwierdzenia, ze pracownicy obstugujgcy instalacje
naweglania i odzuzlania Cieptowni MEC: ,

zostali zapoznani z przedmiotowymi instrukcjami.

Zatwierdzi¢ do stosowania instrukcje eksploatacji i obstugi stacji 5-4 | S-4/1...7, ktdrej termin
realizacji uptynat z dniem 15.09.2010r., zostata zrealizowana. Instrukcje eksploatacji i obstugi
stacii S4 i S4/1 zatwierdzono do stosowania z datg 10.08.2010r.

Zapewni¢ dokumentacje techniczng rozdzielni S-4...", ktérej termin realizacji uptynat z dniem
15.09.2010r., zostala zrealizowana. Podczas kontroli pracodawca przediozyt odtworzong i
skompletowana dokumentacje techniczng rozdzielni S-4.

Ustali¢ sposdb ewidencjonowania i kontroli sprzgtu ochronnego...”, ktorej termin realizacji
uptynat z dniem 1.10.2010r., zostata zrealizowana. Wprowadzono ewidencjonowanie sprzetu
ochronnego na podstawie protokotow badan sprzetu ochronnego. Lista sprzetu ochronnego i
aktualne protokoty badan znajdujg sie u mistrza utrzymania ruchu elekirycznego Cieptowni
MEC. Ponadto wykaz sprzetu ochronnego znajdujacego sig w rozdzielni jest wywieszony w
pomieszczeniu kazdej z rozdzielni wraz z numerami odpowiedniego sprzetu.

Oznakowat w spostb trwaly, przez podanie numeru ewidencyjnego, uziemiacze przenosne
jedno i trojfazowe przechowywane na terenie stacji 54 i S4/1...", ktérej termin realizacji uptynaf
z dniem 1.10.2010r., zostata zrealizowana. Uziemiacze przenoéne jedno i trojfazowe
przechowywane w stacjach S4 i S4/1 zostaly oznakowane kolejnymi numerami zgodnymi z
numerami wieszakow.

Zapewni¢ odpowiednie warunki przechowywania, pozwalajgce na utrzymanie w pelnej
sprawnosci, sprzetu ochronnego eksploatowanego na terenie stacji S4 i S4/1 Cieplowni
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MEC...", ktore] termin realizacii uptyngt z dniem 1.10.2010r., zostala zrealizowana. W
rozdzielniach S4 i 54/1 ustawiono szafki na sprzet BHP zapewniajace odpowiednie warunki
przechowywania tego sprzetu. Szafki sg zamykane i zabezpieczajg sprzet przed kurzem i
bezposrednim nastonecznieniem.

Wyposazy¢ przenosnik tasmowy placowy instalacji naweglania Cieptowni MEC w ostony rolek
prowadzgcych w miejscach dostepnych dla obstugi ruchowej i narazajacych na wypadki...”,
ktorej nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci na podstawie art. 108 §1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. Na tadmociggu placowym instalacji
naweglania Cieptowni MEC zamontowano ostony rolek prowadzgcych oraz rolek
podirzymujacych na catej diugosci tasmociagu.

Opracowac i udostepni¢ pracownikom obstugi Cieptowni MEC instrukcje skladowania zuzla i
popioiu w Cieptowni MEC.,.", ktorej termin realizacji uptynat z dniem 31.12.2010r., zostata
zrealizowana. Opracowano Instrukcje skladowania zuzla i pytow” dia pracownikow obstugi w
Cieptowni MEC. Instrukcja zostata zatwierdzona do uzytku z datg 4.11.2010r.

Przeprowadzi¢ okresowa kontrole stanu technicznego suwnic czerpakowych oraz
przenosnikow tasmowych uktadu naweglania i odzuzlania Cieptowni MEG...”, ktdrej termin
realizacji uptynat z dniem 31.12.2010r., zostata zrealizowana. Przeprowadzono okresowg
kontrole stanu technicznego suwnic czerpakowych oraz przenosnikow tasmowych ukiaduy
naweglania i odzuzlania Cieptowni MEC. Z kontroli sporzadzono ,Protokot okresowej kontroli
spetniania minimalnych wymagan dla maszyn narazonych na dziatanie warunkow
powodujgcych pogorszenie ich stanu technicznego suwnicy nr 1 nr fab./frok bud. 5502/1972,
suwnicy nr 2 nr fab./rok bud. 8423/1979, tasmociggow naweglania i odzuzlania.” Kontrole
przeprowadzita komisja w skfadzie: Mirostaw Radomski — z-ca kier. Ds. utrzymania ruchu,
Andrzej Osiak ~ mistrz utrzymania ruchu, Marek Wojcikk ~ mistrz utrzymania ruchu oraz
Waldemar Chudak — inspektor ds. BHP.

Zabezpieczy¢ przed Korozjg elementy konstrukcyjne suwnic bramowych uktadu naweglania
Cieplowni MEC...", jest w trakcie realizacji zgodnie z wyznaczonym terminem do dnia
15.05.2011r. Obecnie suwnice znajdujg sig w fazie przygotowania do zabezpieczenia
skorodowanych fragmentow konstrukcji suwnic.

Przeprowadzi¢ remont elewacji zewnetrznej budynku kottowni w zakresie obejmujacym
wymiane uszkodzonego przeszklenia stolarki okiennej...”, kitdrej termin realizacji uptyngt z
dniem 31.12.2010r., zostaia zrealizowana. Potluczone dziurawe szyby w elewacji zewnetrznej
budynku kettowni zostaly wymienione na nowe.

Wyremontowac¢ i doprowadzi¢ do nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego pomieszczenia
szatni i umywalni z ustepem zlokalizowane na |-m i ll-m pigtrze budynku administracyjnego
Cieptowni MEC...", ..., jest w trakcie realizacji zgodnie z wyznaczonym terminem do dnia
15.05.2011r. Rozpoczeto remont szatni | fazienek dla pracownikow obstugi cieptowni
zlokalizowanych na drugim pietrze budynku socjalnego Cieptowni MEC.

Kontrola realizacji nakazu z dnia 20.09.2010r. Nrrej. 05022-K059-Nk01/2010 wykazata, co
nastepuje:

decyzja Nr 1 o tresci .. Dostarczy€ pracownikom zatrudnionym przy robotach na wysokosci
sprzet chronigey przed upadkiem...”, kidrej nadano rygor natychmiastowej wykonainoéci na
podstawie art. 108 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego zostata zrealizowana. W m-cu wrzesniu 2010r. zakupiono dodatkowo 3
zestawy indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokoséci zgodnymi z PN-
EN261:2002 firmy PROTEKT. W skiad kazdego zestawu wchodza: szelki bezpieczenstwa,
zatrzadniki, amortyzator bezpieczenstwa, uniwersalna linka bezpieczenstwa.



decyzja Nr 2 o tresci .. Poddanie szkoleniu wstepnemu-ogéinemu i na
stanowisku pracy z zakresu bhp...", ktérej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 108 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego zostata zrealizowana. Pan Zdzistaw Pindral poddany zostat szkoleniu w
dniu 10.01.2011r. na stanowisku konserwator spawacz.

Pracodawca zrealizowat wystapienie z dnia 20.09.2010r. Nrrej. 05022-K059-Ws01/2010 w
zakresie nastepujacych wnioskdw:

w opracowanej ocenie ryzyka zawodowego uwzglednic wszystkie zagrozenia, jakie
wystepuja na stanowisku konserwator-spawacz. W ocenie ryzyka zawodowego
uwzgledniono dodatkowe zagrozenia wystepujgce na stanowisku konserwator-spawacz w
tym urazy powstate w trakcie obsiugi elektronarzedzi, urazy konczyn dolnych oraz upadki z
wysokosci i urazy spowodowane opitkami metali w trakcie szlifowania
w opracowanej ocenie ryzyka zawodowego dla stanowiska konserwator-spawacz podaé
wtasciwy opis stanowiska. W ocenie ryzyka zawodowego wprowadzono zmiane w zakresie
fokalizacji stanowiska pracy z dotychczasowego: hala ttoczni i narzedziowni na - warsztat
slusarski oraz teren zaktadu pracy.
przestrzeganie zasady dopuszczenia do pracy pracownikow , ktoérzy zostali przeszkoleni w
zakresie bhp na powierzonych tym osobom stanowiskach pracy. W okresie od ostatniej
kontroli pracodawca zatrudnit 3 osoby tj.: na czas okreslony od
2.11.2010r. do 30.04.2011r. oraz 2-ch stazystow

Na podstawie przedtozonych kart szkolenia wstepnego ustalono, ze wyze
wymienieni pracownicy odbyli przeszkolenie bhp przed dopuszczeniem do pracy.

Pozostale wnioski zostaly przyjete na biezaco do realizacji, przy czym od ostatniej kontroli w
zakfadzie nie prowadzono postepowan powypadkowych dot. to nastepujacych wnioskéw:

podawanie w protokole ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wszystkich
przyczyn zaistniatego wypadku, przy czym od ostatnie] kontroli w zakladzie nie
zarejestrowano wypadkdw przy pracy,

podawanie w protokole ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy naruszonych
przez pracodawce przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

okreslanie w protokéle ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy wiasciwych
srodkow i wnioskow profilaktycznych.

uwzglednianie w protokdle ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy
zachowanie i niedbalstwo pracownikdw poszkodowanych.

zapewnienie stosowania przez pracownikéw wykonujacych prace na wysokosci sprzetu
chronigcego przed upadkiem z wysokosci.

Ponadto zrealizowano wystgpienie z dnia 30.08.2010r. Nr rej. 05046-K045-Wsk01/2010 w
zakresie wnioskow dot.:

1.

Prowadzenia robdt ziemnych na podstawie projektu, okreslajgcego potozenie instalacji i
urzadzen podziemnych, mogacych znalezé sie w zasiegu prowadzonych robot. Aktualnie w
dniach kontroli nie prowadzono prac ziemnych, przy czym w analizowanym okresie o astatnigj
kontroli w 10 przypadkach prowadzenia tego typu prac, do ich realizacji kazdorazowo
przygotowywano projekty zarowno przy budowie sieci cieplowniczych oraz przytaczy.

Zaprzestanie dotychczasowej prakiyki niedopuszczalnego {faczenia funkeji  pracownikéw
odpowiedzialnych za organizacje i wykonanie pracy przy urzadzeniach i instalacjach
energetycznych poprzez wyznaczanie na koordynujacego tego samego pracownika, ktoremu
powierzono funkcje kierujacego zespolem pracownikow. Analiza aktualnie wystawianych
polecen pisemnych na pracg nie wykazata przypadkow nieprawidtowego taczenia funkii
koordynujacego z kierujgcym zespotem.

Okreslanie w poleceniach wykonania pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych
wszystkich niezbednych $rodkdw i warunkéw do bezpiecznego wykonania pracy oraz
planowanych przerw w czasie pracy. Pracodawca poinformowal poleceniodawcéw o
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koniecznosci okreslania w poleceniach pisemnych na wykonanie pracy niezbednych srodkow i
warunkow do bezpiecznego wykonania pracy oraz planowanych przerw w pracy.

Przeprowadzanie | dokumentowanie okresowych kontroli spetniania wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu maszyn narazonych na dzialanie warunkow
powodujgcych pogorszenie ich stanu technicznego W Cieptowni MEC przeprowadzono
okresowg kontrolg stanu technicznego suwnic czerpakowych oraz przenosnikow tasmowych
uktadu naweglania | odzuzlania. Z przeprowadzonej kontroli suwnic bramowych oraz
tasmociggéw naweglania i odzuzlania sporzadzono ,Protokot okresowe} kontroli spefniania
minimainych wymagan dla maszyn narazonych na dziatanie warunkéw powodujacych
pogorszenie ich stanu technicznego” Kontrole przeprowadzita komtisja w skiadzie: Mirostaw
Radomski — z-ca kier. Ds. utrzymania ruchu, Andrzej Osiak — mistrz utrzymania ruchu, Marek
Wojcik — mistrz utrzymania ruchu oraz Waldemar Chudak — inspektor ds. BHP.

Ustalic po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw oraz po zasiegnieciu opinii lekarza
sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, wykaz prac wykonywanych
w warunkach szczegdinie ucigzliwych i szczegéinie szkodliwych dla zdrowia, dla ktorych
nalezy wprowadzad skrbcony czas pracy ponizej obowigzujacych norm ti. 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy. W wyniku konsultacji z
przedstawicielami zatogi komisja w skladzie: p. B. Batugowska Kierownik Dzialu Pracy i Plac,
p. W. Chudak Specjalista ds. BHP, p. Mirostaw Jezierski Przewodniczacy 2Zwigzku
Zawodowego ,SOLIDARNOSC” i p. Jaroslaw Eranczak Przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego CIEPLOWNIKOW, po analizie wykazu prac wykonywanych w warunkach
szczegolnie uciagzliwych i szkodliwych dia zdrowia nie stwierdzita koniecznosci wprowadzania
skroconego czasu pracy ponizej obowigzujgcych norm. Podczas prac w zbiornikach np. przy
czyszezeniu kottow wprowadzana jest rotacja pracownikéw zas same prace sg wykonywane
nie diuzej niz do 10 dni w roku kalendarzowym.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 2, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji

stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone / nie sprawdzono'” tozsamosé:
nie sprawdzano.

" (dane osoby legitymowane] oraz okreslenic czasu, miejsca i prayczyny legitymowaniay 7T T

5. W czasie kontroli pobranc/nie pobrano®? prébki surowcéw i materialow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzieleno!

w%)

porad:
-~z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 4,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia;

7. Do protokotu zatacza sig / nie-—zataeza-sig™) zatacznikow: 1, stanowiacych sktadows czesc

protokotu:

Zatgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegéinienie zafacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosct:

p. Mirostawa Radomskiege Zastepcy Kierownika Cieptowni, p. Waldemara Chudak Specjalisty ds.
BHP, P.Poz., Ochrony Srodowiska i OC.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokdt zakonczono.

Ostrowiec Sw., dnia 13.04.2011

. .J K .
— E-{;;:l‘ y i
‘ i!ﬂ} - Bungio PR
(podpis | pieczed osoby repf %enfujqcej podm.rot kontrofowany)

v w Kieicach
'?ins

17, m,{} 00 73
CON 250513304

}
Lrspod

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniesek / nie ztozono wniosku.
Whiesek-stanowt-zatgeznik rir 7.7 do protoKotu Kontrali. o

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustaleﬁ zawartych w protokole zastrzezenia—wniesiono / nie wniesiono [ -zestana

Zastrzezenia.stanowig-zatgeznik-nr--- ~do protokofu konirofi. “*

Ustosunkowanie sie inspekiora pracy do Wmesmnych zastrzezen do protokoiu




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawrignie-tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustainy. o Passtwowej Inspekcji Pracy).

L LR (R RN TP PR PR
(podpig,/i/ ieczed inspektora pracy)
wn bn, 78,0, ;57
roveter S, //
75 -
Vs L Aol
tk ospadarcey RS (migfsce i data podpisania profokofu)

doery 42,977 000,00 A
LR R OREGOR JR0LTI344

9 — odpowiednig pozycig zazraczyt
™~ nigpotrzebne skreslic
[AW]
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