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Zalgcznik nr 2

POWIATOWA STACJA
SANITARNO EPIDEMIOLOGICZNA
ul. Smolna 3 27-400 Ostrowice Sw.
Tel.247-96-95, Fax. 247-96-97

NIP 661-10-36-987

Pieczgé panstwowego inspektora sanitarnego
PROTOKOL KONTROLI Nr SE. Illa — 4140/ 151/18/16

Ostrowiec Sw. 2016.08.31

(miejscowosc i data)
przeprowadzonej przez :

— p.o. Kierownika Sekcji Nadzoru Srodowiska Pracy, upowaznienie Nr 1034 /2016

(imig i nazwisko, komorka organizacyjna, nr upowaznicnia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

(imi¢ i nazwisko, komorka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Ostrowcu Sw.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (tj. z 2015 r. Dz. U. Nr 1412 ) w zwiazku z art. 67 § | oraz art. 68 § 1 1 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 23 z pdzniejszymi zmianami).

I. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.o.

ul. Sienkiewicza 91.
27-400 Ostrowice Sw.
tel. 41 2664680; fax. 41 2664680

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.o0.

ul. Sienkiewicza 91.
27-400 Ostrowiec Sw.
tel. 41 2664680; fax. 41 2664680

(pelna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dzialalnosci)
3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan

R 2 . SE

- Prezes Zarzadu

(imig¢ i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zalozyciclski/w przypadku spolki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspalnikow))
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spolki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspolnikow/telefon/faks/poczta elektroniczna))

N

. NIP 661-000-02-08 REGON:29051336400000 PKD 3530 Z - wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢
wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych.

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:
Lints - Prezes Zarzadu

(imig i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zalozycielskifw przypadku spolki cywilnej wymienié wszystkich wspolnikow))
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spolki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspolnikow/telefon/faks/poczta elektroniczna))

o

Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*

e " * -~

.— inspektor bhp

(imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnosci ktorych przeprowadzono kontrolg* NIE DOTYCZY

(imig i nazwisko/stanowisko/inne)
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II. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLI
1. Data i godzina rozpoczecia kontroli 30.08.2016 r. — 12,001 31.08.2016 r. — 11,00
2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* 12.08.2016 r.
3. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: NIE DOTYCZY
4. Data i godzina zakonczenia kontroli 30.08.2016 r. — 14,001 31.08.2016 r. — 14,30
5. Czas kontroli obszaru, w ktorym stwierdzono nieprawidlowosci* NIE DOTYCZY
6. Zakres przedmiotowy kontroli: zgodnie z upowaznieniem

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli* NIE DOTYCZY

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokolu/éw* NIE DOTYCZY

9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu* NIE DOTYCZY
10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiarow

Sprawozdanie z badan nate¢zenia halasu z dnia 15.04.2015 SR/268/H-91/15 wykonane przez EBZBP
ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- palacz kotlow CO - grupa narazenia [nie przekracza 0,2]JNDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 70,9 — Krotno$é NDN — 0,04. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L A . [dB] 83,4 Krotnosé NDN — 0,03 i nie przekracza wartos$ci dopuszczalnej
- NDN. Szezytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ pea [dB] 102,4. Krotno$é¢ NDN — 0,02 i nie przekracza
wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 14 pracownikéw. Czestotliwosé
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- automatyk przemyslowy - grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 77,4 — Krotno$é NDN — 0,17. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L  max [dB] 83,4 - Krotnosé NDN — 0,03 i nie przekracza wartoéci dopuszczalnej
- NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ peax [dB] 102,8. Krotno$é NDN — 0,02 i nie przekracza
wartosci dopuszezalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw. Czestotliwosé
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):,, co najmniej raz na dwa lata™.

- tokarz- frezer - grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas
odniesiony do 8-godz innego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 77,3 — Krotno$¢ NDN — 0,17. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L Ay [dB] 86,9 Krotno$¢ NDN — 0,04 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej -
NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ peax [dB] 104,2. Krotnosé NDN — 0,03 - i nie przekracza
wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 4 pomiar. Zatrudnionych jest 3 pracownikow. Czestotliwo$é
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan stezenia czynnikéw chemicznych z dnia 15.04.2015 SR/271/Ch-40/15

operator naweglania i odzuzlania / kierowca suwnicy

- tlenek wegla CAS[630-08-0] Cw- mnigjsze od 2,45(mg/m’) Krotno$é wartosci dopuszczalnej: [powyzej 0,1
do 0,5] NDS . Zatrudnionych jest 5 pracownikéw/ praca na Il zmiany. Czestotliwos¢ wykonywania badan

( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
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Sprawozdanie z badai z dnia 15.04.2015 Nr SR/269/P-71/15 stezenia pylow przemyslowych
zawierajgcych od 2-50%Si0,— 4 mg/m’ wykonane przez EBZBP ul Sandomierska 40 w Ostrowcu
Sw.:

- operator stacji uzdatniania wody -grupa narazenia [<0,5]NDS, frakcja pylu wdychalna 0,87 mg/m’,
krotnos¢ wartosci NDS 0,22; stezenie pylu respirabilnego 0,32 mg/m3 , krotnos$é wartosci NDS 0,32.
Zatrudnionych jest 5 pracownikow/ praca na III zmiany. Czestotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie
z Dz.U. Nr33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- automatyk przemyslowy -grupa narazenia [<0,5]NDS, frakcja pylu wdychalna 0,97 mg/m*, krotnosé
warto$ci NDS 0,24; frakcja respirabilna 0,40 mg/m3 . krotnos¢ wartosci NDS 0,40. Zatrudnionych jest
3 pracownikéw/ praca na 111 zmiany. Czestotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- mistrz -grupa narazenia [<0,5]NDS, frakcja pytu wdychalna 0,88 mg/m’, krotno$é¢ wartosci NDS 0,22;
frakcja respirabilna 0,35 mg/m’ , krotnos¢ wartosci NDS 0,35. Zatrudnionych jest 4pracownikéw/ praca na
I11 zmiany. Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na
dwa lata”™.

Sprawozdanie z badan natezenia halasu z dnia 11.05.2016 SR/339/H-107/16 wykonane przez EBZBP
ul Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

-konserwator -spawacz — Dzial TZ/TS os. Pulanki 46 - grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom
dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 79,9 i nie
przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB; Krotnos¢ NDN - 0,31 Maksymalny poziom
dzwigku A wynosi L  nax [dB] 98,2 - Krotnos¢ NDN — 0,14 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN.
Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ peak [dB] 114,7. Krotno$¢ NDN — 0,10 - i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej — NDN; Wykonano 3 pomiary. Zatrudnionych jest 4 pracownikdéw/praca na 1 zmianeg.
Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata ™.

-konserwator -$§lusarz — Dzial TZ/TS os. Pulanki 46 - grupa narazenia [powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej
ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 82,3 i przekracza wartosci
progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB 0 2,3 dB; Krotnos¢ NDN — 0,54 Maksymalny poziom dzwigku

A wynosi L A max [dB] 104,2 - Krotno§¢ NDN — 0,29 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN.
Szezytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 116,7. Krotnos¢ NDN — 0,12 - i nie przekracza
wartosci dopuszezalnej — NDN; Wykonano 4 pomiary. Zatrudniony jest 1 pracownik/praca na [ zmiane.
Czestotliwos$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- konserwator urzgdzen grzewczych — Dzial TZ/TS os. Pulanki 46 - grupa narazenia [powyzej 0,2 do
0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h
[dB] 79,2 i nie przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEX,8h = 80 dB; Krotno$§¢ NDN - 0,27.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 97,5 - Krotnos¢ NDN — 0,13 i nie przekracza
wartoéci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 116,7. Krotnos¢ NDN
— 0,12 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar. Zatrudnionych jest 6
pracownik/praca na [ zmiang. Czg¢stotliwos¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):

,» CO najmniej raz na dwa lata”.

- konserwator -§lusarz — Cieplownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2, - grupa naraZenia
[powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi

L EX,8h [dB] 83,1 i przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB o 3,1 dB; Krotnos¢ NDN —
0,65 Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 94,0 - Krotno§¢ NDN — 0,09 i nie przekracza
warto$ci dopuszczalnej - NDN. Szezytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 110,4. Krotnos¢ NDN
—0,06 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 10
pracownikdw/praca na 1l zmiany. Czg¢stotliwosé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.
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- elektryk - Cieplownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2, grupa narazenia [powyzej 0,2
do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 79,0

i nie przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB — Krotno$é NDN — 0,25. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L 4 nax [dB] 89,9 - Krotno$é NDN — 0,06 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej
- NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ pea [dB] 101,2. Krotno$¢ NDN — 0,02 - i nie przekracza
wartosci dopuszezalnej —~ NDN; Wykonano 1 pomiar. Zatrudnionych jest 7 pracownikdw/praca na I1I
zmiany. Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej

raz na dwa lata”.

- operator urzadzen uzdatniania wody - Cieplownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2,

- grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas do 8-godzinnego dnia
pracy wynosi L EX,8h [dB] 69,7 i nie przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB, Krotnosé
NDN - 0,03. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 74,1 - Krotno$¢ NDN — 0,01 i nie
przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 89,4.
Krotnos¢ NDN — 0,01 - i nie przekracza wartoéci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar.
Zatrudnionych jest 4 pracownikéw/praca na I11 zmiany(IV brygady). Czestotliwosé wykonywania badan (
zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- operator nawegglania i odzuzlania/kierowca suwnicy - Cieplownia-Miejska Energetyka Cieplna,

ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony
do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 82,1 i przekracza warto$ci progu dzialania WPDz LEx,8h =
80 dB o 2,1dB, —Krotnos¢ NDN — 0,51. Maksymalny poziom dzwicku A wynosi L A max [dB]93,4 - Krotnosé¢
NDN - 0,08 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C wynosi L ¢ ik
[dB] 107,4. Krotnos¢ NDN — 0,04 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary.
Zatrudnionych jest 5 pracownikéw/praca na 111 zmiany(IV brygady). Czestotliwogé wykonywania badan
(zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- maszynista pomp - Cieplownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia
[powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy
wynosi L EX,8h [dB] 81,7 i przekracza wartoéci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o 1,7dB, —
Krotnos¢ NDN — 0,47. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]93,7 - Krotno$é NDN — 0,09
i nie przekracza warto$ci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C wynosi L C peak [dB]
105,6. Krotnos¢ NDN - 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar.
Zatrudnionych jest 3 pracownikéw/praca na 111 zmiany. Czestotliwo$é wykonywania badai ( zgodnie

z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca-operator sprzgtu budowlanego —transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [powyzej
0,5]JNDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h
[dB] 83,7 i przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB o 3,7 dB, —Krotno$¢ NDN — 0,74.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]92,6 - Krotno$é NDN — 0,08 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 118,5, Krotno$¢ NDN — 0,15

i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 6
pracownikow/praca na I zmiang. Czestotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na rok™.

- kierowca-mechanik-transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom
dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 81,2

i przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB o 1,2 dB, —Krotno$¢ NDN — 0,42.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]96,7 - Krotno$¢ NDN — 0,12 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 116,7, Krotnos¢ NDN — 0,12

i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 2
pracownikow/praca na I zmiang. Czgstotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
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- kierowca- operator podestu ruchomego-transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [nie przekracza
0,2 JNDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h
[dB] 71,8 i przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB o 1,8 dB, —Krotnosé NDN — 0,05.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]76,7 - Krotno$¢ NDN — 0,01 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 106,2, Krotno$é¢ NDN — 0,04

i nie przekracza wartosci dopuszezalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 2
pracownikéw/praca na I zmiang. Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- Kierowca- operator zurawia-transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [nie przekracza 0,2 ] NDN,
Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 69,8

i nie przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB, —Krotno$¢ NDN — 0,03. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 82,8 - Krotnos¢ NDN - 0,02 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 113,7 Krotno$¢ NDN — 0,09

i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 4
pracownikow/praca na I zmiang. Czestotliwosé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan st¢zenia czynnikow chemicznych z dnia 11.05.2016 r. SR/342/Ch-37/16
wykonane przez EBZBP ul Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

-konserwator — spawacz-Dzial TZ/TS, os. Pulanki 46,

- tlenek wegla CAS[630-08-0] Cw- 4,66(mg/m3) , krotnos$¢ wartos¢ dopuszezalnej 0,20

- tlenek azotu CAS[10102-43-9] Cw — 1,87 (mg/m3) , krotnos¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,54

- ditlenek azotu CAS[10102-44-0] Cw — 0,19 (mg/m3) , krotnos¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,27

- mangan —frakcja wdychalna CAS[7439-96-5] Cw — 0,006 (mg/m3), krotnos$é warto$¢ dopuszczalnej 0,03
- mangan —frakcja respirabilna CAS[7439-96-5] Cw — 0,005 (mg/m3), krotnos$¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,10
-tlenki zelaza CAS[1309-37-1] Cw — 0,132 (mg/m3) , krotnos¢ warto$¢ dopuszczalnej 0,03

Krotnos¢ wartosci dopuszczalnej dla tlenkdéw zelaza w przeliczeniu na Fe-frakcja respirabilna, manganu

i jego zwigzkdw nieorganicznych w przeliczeniu na Mn-frakcja respirabilna, mangani i jego zwigzkow
nieorganicznych w przeliczeniu na Mn-frakcja wdychalna, tlenku wegla, tlenku azotu, ditlenku azotu : [nie
przekracza 0,1 ] NDS. Czgstotliwosé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):

. CO najmniej raz na dwa lata”.

Krotnosé wartosci dopuszczalnej dla tlenku wegla, tlenku azotu, ditlenku azotu : [ powyzej 0,5]NDS.
Czgstotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok™.
Zatrudnionych jest 4 pracownikéw/ praca na [ zmiany.

Sprawozdanie z badan SR/341/D-55/16 z dnia 11. 05.2016 r. nat¢zenia drgan mechanicznych

- konserwator urzgdzen grzewczych - grupa narazenia [ powyzej 0,5] NDN. Poziom ekspozycji trwajacej
30 min i krécej A(30min) na drgania oddzialujgce przez konczyny gorne ( rgka prawa lub lewa) wynosi 10,7
m/s” i nie przekracza wartosci dopuszczalnej (11,2 m/s%). A(30min) dla reki prawej wynosi 9,69m/s” i nic
przekracza wartosci dopuszczalnej (11,2 m/s”). Krotnos¢ NDN —0,87; A(30min) dla rgki lewej wynosi
10,7m/s” i nie przekracza wartosci dopuszczalnej (11,2). Krotnos¢ NDN —0,96; zatrudnionych jest

6 pracownikow / praca na I zmiang. Wykonano 2 oznaczenia. Czgstotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie
z Dz.U. Nr33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- kierowca — operator sprzgtu budowlancgo - grupa narazenia [ powyzej 0,5] NDN,

poziom ekspozycji dziennej A(8) na drgania o dzialaniu ogéInym na organizm czlowieka wynosi 0,466 m/s*
i nie przekracza wartoéci dopuszczalnej (0,8 m/s®). Krotnosé NDN —0,58; Poziom ekspozycji dziennej

A(8) na drgania oddzialujgce przez konczyny gorne wynosi 1,66 m/s® i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej (2,8 m/s*) . Krotnos¢ NDN -0,59 . Zatrudnionych jest 6 pracownikéw / praca na I zmiang.
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Wykonano 1 oznaczenie. Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):
., CO najmniej raz na rok”.

Sprawozdanie nr SR /340/P-78/16 z dnia 11.05.2016 r. z badan stezenia pylow przemyslowych — inne
nietrujgce pyly przemyslowe zawierajgce wolng ( krystaliczng) krzemionke ponizej 2% wykonane
przez EBZBP ul. Sandomierska 40, 27-400 Ostrowiec Sw.

Miejsce pomiaru : Cieplownia, ul. Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Sw.

Data pomiaru: 18.04.2016 r.

- tokarz — frezer - grupa narazenia [<0,5]NDS, frakcja pylu: wdychalna 1,29 mg/m’ , krotnosé wartosci
NDS 0,13; respirabilna 0,37 mg/m’. Zatrudnionych jest 2 pracownikéw/ praca na | zmiane. Czestotliwosé
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- palacz kotléw —grupa narazenia [>0,5]NDS, frakcja pylu: wdychalna 1,61 mg/m’ | krotno$é wartosci NDS
0,40; respirabilna:  stezenie pylu 0,59 mg/m’, krotno$¢ wartosci NDS 0,59. Zatrudnionych jest
14 pracownikow/ praca na Il zmiany ( IV brygady) . Czestotliwosé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U.
Nr33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok™.

- konserwator - $lusarz - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu: wdychalna : 2,38 mg/m’,
krotnos¢ wartosci NDS 0,24; respirabilna 0,62 mg/m3,. Zatrudnionych jest 10 pracownikéw / praca na 111
zmiany( IV brygady ). Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):
,, CO najmniej raz na dwa lata”,

-elektryk — grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pylu : wdychalna : 1,35 mg/m’ , krotno$é
warto$ci NDS 0,34; respirabilna 0,32 mg/m", krotno$¢  wartosci NDS 0,34.  Zatrudnionych jest
7 pracownikow / praca na III zmiany. Czgstotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata™.

- maszynista pomp - grupa narazenia [nie przekracza 0,1JNDS, frakcja pylu : wdychalna : 0,95 mg/m’,
krotno$¢ wartosci NDS 0,09; respirabilna 0,36 mg/m’. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw / praca na III
zmiany. Czgstotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz
na dwa lata”.

- operator nawgglania i odzuzlania — kierowca suwnicy - grupa narazenia [powyzej 0,5]NDS, frakcja pylu :
wdychalna : 2,28 mg/m3 , krotno$¢ wartosci NDS 0,57, respirabilna 0,68 mg/m", krotno$¢ wartosci NDS
0.68. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw / praca na 1 zmiany ( IV brygady). Czestotliwos¢ wykonywania
badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- kierowca — operator sprzgtu budowlanego - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu :
wdychalna : 1,37 mg/m’ , krotnosé wartosci NDS 0,14; respirabilna 0,42 mg/m’,. Zatrudnionych jest
5 pracownikéw / praca na | zmiang. Czgstotliwosé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca — mechanik - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pylu: wdychalna : 2,59 mg/m’* ,
krotno$¢ wartosci NDS 0,206; respirabilna 0,74 mg/m”. Zatrudniony jest 1 pracownik / praca na I zmiane.
Czestotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata™.

1 1.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

- wyniki pomiaréw srodowiskowych na stanowiskach pracy,

- rejestry i karty pomiaréw $rodowiskowych na stanowiskach pracy,
- orzeczenia lekarskie do celow profilaktycznych,

- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

- rejestr chordob zawodowych,

- ewidencja odziezy roboczej.

12. Wykaz dokumentdw zalgczonych do protokotu kontroli* NIE DOTYCZY

13. Podczas kontroli wypelniono formularze kontroli — nr: F/HP/02; F/HP/07,F/HP/08, F/HP/09,
F/HP/10, F/HP/11.
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1IT. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne dla
ustalen kontroli

Postgpowanie administracyjno- egzekucyjne nie jest prowadzone.
KRS 0000010670

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu, stanu
sanitarno-higienicznego

Czynnosci kontrolne  zostaly poprzedzone okazaniem legitymacji stuzbowej oraz upowaznienia
do kontroli. Przedstawiono przedmiot i zakres kontroli.

Dane o zatrudnieniu/narazeniu:

a) Liczba pracownikéw zatrudnionych ogoélem - 155,

b) Liczba pracownikéw produkcyjnych 109, w tym: liczba kobiet 16 , liczba mtodocianych 0 ,
liczba o0séb pracujacych na zmianie nocnej 55, liczba 0s6b niepelnosprawnych 18, liczba
0s6b pracujgcych okresowo -0

c) liczba pracownikéw zatrudnionych w ekspozycji na czynniki szkodliwe dla zdrowia:

- halas - 35

- drgania mechaniczne o oddzialywaniu miejscowym - 0

- drgania mechaniczne o oddzialywaniu ogélnym - 12

- pyly —47

- czynniki chemiczne kontakt - 18

- czynniki biologiczne- 0

- mikroklimat goragcy - 0

- mikroklimat zimny - 0

d) liczba pracownikow =zatrudnionych w warunkach przekroczonych normatywow
higienicznych:

- NDS/NDN ogo6lem (pracownik liczony raz, niezaleznie od ilosci czynnikdéw) 0O

- NDS czynnikow chemicznych 0

-NDSCh 0

- NDSP-0

- NDS pytow -0

- NDN halasu -0

- NDN drgan mechanicznych o dziataniu ogélnym - 0

- NDN drgan mechanicznych o dziataniu miejscowym - 0

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikow prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Na podstawie wypisanych skierowan, pracownicy sg kierowani do lekarza
profilaktyka (Osrodek Leczniczo —Profilaktyczny PRPOMED Ostrowiec Sw.). Skierowania zawierajg krétka
charakterystyke stanowiska pracy. Wszyscy zatrudnieni posiadaja aktualne badania lekarskie wstgpne
i okresowe. Zaswiadczenia lekarskie przechowywane sg w teczkach akt osobowych pracownikdw.

Zaklad prowadzi dzialalno$¢ ustlugows dla miasta w zakresie dostarczania do odbiorcow ciepta
do ogrzewania budynkéw i cieplej wody. Cieplo na potrzeby miejskiego systemu cieplowniczego
wytwarzane jest w dwoch Zrodlach ciepla nalezacych do MEC Sp. z o.0. zlokalizowanych w Ostrowcu Sw.
i scharakteryzowanych jako:

- Cieplownia przy ul. Samsonowicza 2 wyposazona w dwa 2 kotly parowe: OR 10 i OR-16-2 szt. opalane
weglem kamiennym i 4 kotly wodne WR-25 opalane weglem kamiennym.

- Kotlownia przy Alei Solidarno$ci ( rezerwowo- szczytowa) wyposazona w dwa kotly wodne typu Alstom
CFS ES 12000 Power opalane gazem ziemnym zamiennie olejem opalowym.
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Wytworzona w Cieplowni przy ul. Samsonowicza energia cieplna przesylana jest do wezldw
wymiennikowych za posrednictwem sieci cieplnej dwuprzewodowe;j.

Wydzielone sg nastepujace stanowiska:

- palacz kotlow TC(CIEPLOWNIA) — praca polega na nadzorze nad wlasciwym procesem spalania
opalu, utrzymanie wilasciwej temperatury wody, odprowadzenia szlaki ( proces rusztowania), kontrola
przychodu opatu, kontrola cisnienia. Narazenie: halas, zapylenie, tlenek wegla, poparzenia;

- elektryk —TC — praca wykonywana w warsztacie i na terenie calego obiektu cieplowni w przypadku
awarii. Wymaga koncentracji uwagi. Narazenie: halas, zapylenie.

- kierowca suwnicy czerpakowej - praca polega na zaladunku opalu do zsypu. Wykonywana
w pozycji siedzacej w kabinie suwnicy. Wymaga duzej koncentracji uwagi. Narazenie: halas, zapylenie.

- operator urzgdzen uzdatniania wody- praca polega na obsludze i dozorze urzadzen/instalacji stacji
uzdatniania wody. Praca przy wsypywaniu skladnikéw (wapno, siarczan zelazawy, solanka) do zbiornikow.
Wymagane stosowanie maski przeciwpylowej (wystepuje mozliwosé zapylenia podczas wsypywania).

- maszynista pomp — nadzorowanie pracy pomp wodnych zasilanych silnikami elektrycznymi.
Narazenic: halas, zapylenie

- konserwator —spawacz TC- praca przy przepalaniu i laczenie (spawaniu) gazami technicznymi
elementow metalowych. Narazenie: halas, zapylenie, substancje chemiczne, poparzenie;

- operator sprz¢tu budowlanego- TR- obsluga spychacza, ladowarka 1.34. Praca polega na spychaniu
do zasypow opalu, zaladunek samochoddéw szlaka, pryzmowanie opatu. Narazenie: halas, zapylenie, drgania
mechaniczne,

- mechanik kierowca- praca polega na wykonywaniu napraw, przegladéw i konserwacji pojazdéow.
Narazenie: halas, zapylenie,

- tokarz frezer praca warsztacie stacjonarnym. Dozorowanie pracy obrabiarki- tokarki. Narazenie:
halas, zapylenie,

- automatyk przemyslowy -TC - praca wykonywana w warsztacie oraz w terenie, gdzie
zainstalowana jest automatyka przemystowa. Narazenie: halas, zapylenie;

- konserwator urzadzen grzewczych —TS — prace konserwacyjne i remontowe przy instalacji sieci
cieplnej, rozbudowa sieci cieplnej. Okresowe prace przy robotach ziemnych(wykopy) celem ulozenia
instalacji cieplnej. Narazenie: halas, zmienne warunki atmosferyczne;

- mistrz TC- praca mistrza zmianowego odbywa si¢ w dyzurce mistrzow oraz na terenie calego obiektu.
Praca polega na dozorowaniu prac wykonywanych przez podleglych pracownikéw oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji oraz opis procesu produkcji. Narazenie: hatas, zapylenie.

Stosowane urzgdzenia i maszyny eksploatowane w zakladzie spelniajg wymagania bhp w zakresie
ich technicznego zabezpieczenia i wyposazenia. Zaklad posiada certyfikaty bezpieczenstwa lub deklaracje
zgodnodci dla wszystkich urzadzen i maszyn. Na biezaco odbywajg sie ich przeglady konserwacyjne,
sq w dobrym stanie technicznym. Przy wszystkich urzadzeniach znajdujg si¢ czytelne instrukcje obslugi
i bhp. Stan sanitarno higieniczny pomieszczen pracy jest zgodny ogdlnymi wymaganiami bezpieczeristwa
i higieny pracy.
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Odpadami produkeyjnymi sa powstale ze spalania mialu weglowego zuzel, popioly paleniskowe,
pyly z kotléw, ktdre sa skfadowane na haldach i sprzedawane wg zapotrzebowan klientdw do budowy drég.
Firma wprowadza do obrotu mieszanke popiolowo —zuzlowg z mokrego odprowadzania odpadéw
paleniskowych Nr WE 931-322-8 w ilosci ponad 1000 ton/rok. Zaklad zarejestrowal w ECHA
Zuzel i popidl (ashes coal), przedstawil kompletng dokumentacje i uzyskal nr rejestracji: 01 2119491179-
27-0186. Opracowano kartg charakterystyki wprowadzanej do obrotu mieszaniny. Karta charakterystyki
opracowana 15.12.2010 r. aktualizowana 14.08.2014 r. Sporzadzona jest w jezyku polskim, ukfad jest
zgodny z Zalgcznikiem Rozporzadzenia Komisji(UE)Nr 453/2010 z dnia 20 maja 2010 r. zmieniajacym
rozporzgdzenie (WE) Nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolenn i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH). Podany identyfikator
produktu jest zgodny z oznakowaniem. Podano zidentyfikowane zastosowanie mieszaniny, dane dostawcy
karty charakterystyki, numer telefonu alarmowego. Podano nr WE i Nr rejestracji. Mieszanina nie jest
zaklasyfikowana jako niebezpieczna.

Dla mieszaniny podano wlasciwie tozsamo$¢ chemiczng glownych skladnikéw oraz wszelkich dodatkéw
stabilizujgcych majacych wplyw na klasyfikacj¢. Podano klasyfikacje skladnikow mieszaniny i przedzialy
zawartosci skladnikéw w mieszaninie. Dla skladnikéw mieszaniny podano klasyfikacje¢ substancji zgodnie
z Dyrektywg 67/548/EWG uwzgledniajagc znaki ostrzegawcze, symbole literowe oraz zwrot R, a takze
zwrotami wskazujgecymi rodzaj zagrozen przyporzadkowanymi zgodnie z zagrozeniami wynikajgcymi
z wlasciwoscei fizycznych substancji, zagrozeniami dla zdrowia ludzkiego i $rodowiska. Dla skladnikow
substancji podano nazwg, numer WE i CAS. Opisano $rodki I pomocy i postgpowanie w przypadku pozaru.
Opisano postgpowanie  w przypadku niezamierzonego uwolnienia do $rodowiska, sposéb magazynowania
oraz informacje dotyczgca srodkéw ochrony indywidualnej, kontroli narazenia. Podano wlasciwosci fizyczne
i chemiczne, toksykologiczne, ekologiczne i informacje¢ dotyczacg stabilnosci i reaktywnosci, postgpowania
z odpadami i transportem. Producent dokonal Oceny Bezpieczenstwa Chemicznego.

Pracodawca posiada aktualne wyniki pomiardw srodowiskowych (hatas, zapylenie, drgania
mechaniczne, czynniki chemiczne) na stanowiskach pracy, ktére wykonalo laboratorium akredytowane
AB752. Nie stwierdzono przekroczenie normatywow higienicznych.

Rejestry i karty pomiardw srodowiskowych prowadzone sg na biezgco.

W zakladzie stosowane sg substancje chemiczne i ich mieszaniny zgodnie z prowadzonym
wykazem. Pracownicy zostali zapoznani z kartami charakterystyki stosowanych substancji i ich mieszanin.
Stosowane produkty sg oznakowane w sposéb widoczny umozliwiajacy ich identyfikacjg. Przechowywane
sa w oryginalnych opakowaniach, oznakowanych i zabezpieczonych. Dostepne s dla pracownikow
instrukcje bhp i stanowiskowe uwzgledniajace informacje zawarte w kartach charakterystyki.

Dokonano oszacowania ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w zakladzie.
Pracownicy zostali zapoznani z wynikami oceny ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku pracy.

W zakladzie znajdujg sie apteczki pierwszej pomocy, ktére sg oznakowana w sposob widoczny,
zgodnie z PN. Przy apteczkach znajdujg si¢ instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyposazenie
uzupelniane jest na biezaco.

Zaplecze higieniczno- sanitarne. Wydzielona jest szatnia, umywalnia, natrysk, WC oraz
pomieszczenie do spozywania positkéw wlasnych - wyposazone w stoliki, miejsca siedzace, umywalke,
czajnik elektryczny. Woda biezgca ciepla i zimna. Podlogi i $ciany pomieszczen pokryte sg plytkami
ceramicznymi, co zapewnia latwe utrzymanie czystosci. Szatnia, ubikacja, natrysk maja wentylacje
mechaniczng. Urzgdzenia sanitarne sg sprawne technicznie i utrzymane w czystosci.

Pracownicy otrzymuja odziez robocza, obuwie, $rodki czystosci, wodg zgodnie z obowigzujaca
w zakladzie tabelg norm. Pracodawca ponosi koszty prania, konserwacji i naprawy odziezy roboczej,
ochronnej poprzez pranie ubran roboczych poprzez wyplatg, ekwiwalentu pienigznego w wysokosci
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od 8 do 11zl w zaleznodci od zajmowanego stanowiska. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny

osobistej — mydlo, reczniki, kremy do rak oraz paste BHP.

W zakladzie obowigzuje zakaz palenia tytoniu. Wywieszone sg napisy o zakazie palenia tytoniu.
W dniu kontroli nie stwierdzono przypadkéw palenia tytoniu w obiekcie.

3. Nieprawidlowo$ci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*

W wyniku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

IV.UWAGI [ ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budewy**
...................................................... NIEDOTYCZY ..oviiiiiiiiiiiiiiciciiie e

2. Whiesiono/nie-waiesione** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego
................................................... NIEDOTYCZY .. o i5555555505 500 tnmryssan vasnn sipanss ses sosamsse se

..................... INTEE DHITYCZY o siiomcumncmniosin it 505055 i hmacmsiomommimes S sy s e 5 5 58 i 55 G

(podac: numer strony protokolu, okreslenia lub wyrazy blgdne i te, ktore je zastepuja)

4. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w czesci 111 pkt 3 lit nie nalozono/nalezeno®* grzywne
w drodze mandatu karnego na

NIE KARANO
(imig i nazwisko/stanowisko)
w wysoko$ci NIE DOTYCZY .....oovvveeviiiniiieninn, slownic... NIEDOTYCZY ...oooivviiniiniiiiiiiiiciieien,
(nr:mandatukamepo).e. veven sus s suis sss s a6 5w S d6e §6 s Sn NIE DOTYCZY onieiiii e
(POMStAWA PEAWNGY, 5iowwsiaiqsis sias 567 508 6§47 T3 8n Geiomuse e Saiomoie aioce aie NIE DOTYCZY v,
5. Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr NIE DOTYCZY z dnia............
wydane przez
......................................................... NIE DOTYCZY ottt

(nazwa organu Panstwowej Inspekeji Sanitarnej)

6. Osoba ukarana zostala pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

Z tego prawa skorzystala/nie skorzystala** NIE DOTYCZY

7. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu
(imig¢ 1 nazwisko/adres)

8. Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach

9. Z trescia protokolu kontroli zapoznano si¢/nie-zapeznane sie *

10. W przypadku odmowy podpisania protokolu nalezy wpisa¢ powod odmowy podpisania protokolu
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(czytelny podpis 0sob obecnych podezas kontroli)

(czytelny podpis kontrolujacego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

J ~ 2~
Protokdl kontroli sanitarnej otrzymalem(-am) w dniu......... s /f =T l (f’ ...................................

SPECIALISTA DS« BHP
7 TG

(czytelny podpis osoby odbierajacej protokal i piecz¢é podmiotu)

W trakcie kontroli wykorzystano/nie wykorzystano formularze kontroli** (nazwa/nr)

F/HP/02 - Ocena realizacji ogdlnych wymogdéw w kontrolowanych zakladach pracy.

F/HP/07- Ocena realizacji wymogow w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzanej

z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych.

F/HP/08- Ocena realizacji wymogéw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem
na halas i drgania mechaniczne.

F/HP/09- Ocena realizacji wymogow w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin.

F/HP/10- Ocena realizacji wymogéw w zakresie wprowadzania do obrotu substancji chemicznych w ich postaci
wiasnej, jako skladnikow mieszanin lub w wyrobach.

F/HP/11- Ocenanr ....... karty charakterystyki substancji/mieszaniny.

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokolu kontroli mogg zostaé zgloszone zastrzezenia do ustalen
stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotycza warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i micjscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wgladu w dokumentacj¢ w siedzibie wiasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,,nie dotyczy"

** niewlasciwe skreslié






