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Zatacznik nr 2

POWIATOWA STACJA
SANITARNO EPIDEMIOLOGICZNA
ul. Smolna 3 27-400 Ostrowiec Sw.
Tel.247-96-95, Fax. 247-96-97

NIP 661-10-36-987

Pieczg¢ panstwowego inspektora sanitarnego

PROTOKOL KONTROLI Nr SE. I1la — 4140/ 211 /1S/17

Ostrowiec Sw. 2017.10.30

(miejscowos¢ i data)

przeprowadzonej przez :

Izabele Stan —Kierownika Sekcji Nadzoru Srodowiska Pracy, upowaznienie Nr 1285 /2017

(imig i nazwisko, komorka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

(imig i nazwisko, komorka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)
Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Ostrowcu Sw.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej (tj. z 2017 r. Dz. U. poz. 1261) w zwiazku z art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. 22017 r., poz. 1257).

|. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.o0.
ul. Sienkiewicza 91.
27-400 Ostrowiec Sw.
tel. 41 2664680; fax. 41 2664680
Email: mec@ostrowiec.biz.pl

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.o.

ul. Sienkiewicza 91.
27-400 Ostrowiec Sw.
tel. 41 2664680; fax. 41 2664680

(pelna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan

Dariusz Wojtas - Prezes Zarzadu

(imig i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zalozycielski/w przypadku spotki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspélnikow))
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdlnikow/telefon/faks/poczta elektroniczna))

4. NIP 661-000-02-08 REGON:29051336400000 PKD 3530 Z - wytwarzanie i zaopatrywanie w pare
wodna, goragcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych.

5. Osoba kierujaca podmiotem kontrolowanym:

Dariusz Wojtas - Prezes Zarzadu

(imig i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zalozycielski/w przypadku spolki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspolnikow))
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spotki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspolnikow/telefon/faks/poczta elektroniczna))

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Pastuszko Bartosz — inspektor bhp

(imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajacego/data wydania upowaznienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole* NIE DOTYCZY

(imig i nazwisko/stanowisko/inne)
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Il. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI
I. Data i godzina rozpoczecia kontroli 27.10.2017 r. — 11,00 i 30.10.2017 r. — 11,00
2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* 04.10.2017 r.
3. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: NIE DOTYCZY
4. Data i godzina zakonczenia kontroli 27.10.2017 r. — 14,00 1 30.10.2017 r. — 14,00
5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* NIE DOTYCZY
6. Zakres przedmiotowy kontroli: zgodnie z upowaznieniem

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli* NIE DOTYCZY

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano probki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokotu/éw* NIE DOTYCZY

9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwigku lub obrazu* NIE DOTYCZY
10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw

Sprawozdanie z badan natezenia halasu z dnia 28.04.2017 SR/350/H-110/17 wykonane przez EBZBP
ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- kierowca-operator sprzgtu budowlanego —transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [powyzej
0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h
[dB] 84,3 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o0 4,3 dB, —Krotno$é NDN - 0,85.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]92,4 - Krotno$¢ NDN — 0,07 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C wynosi L C peak [dB] 120,8, Krotno$é NDN — 0,19

i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 7 pracownikéw
praca na I zmiane.

Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

-konserwator -$lusarz — Dziat TZ/TS os. Pufanki 46 - grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom
dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 81,5 i przekracza
wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o 1,5 dB; Krotno$é NDN — 0,44 Maksymalny poziom
dzwigku A wynosi L A max [dB] 103,5 - Krotno$¢ NDN — 0,27 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej -
NDN. Szezytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 118,9. Krotno$é NDN — 0,16 - i nie przekracza
wartosci dopuszezalnej — NDN; Wykonano 4 pomiary. Zatrudniony jest 2 pracownikéw /praca na I zmiane.
Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- operator naweglania i odzuzlania/kierowca suwnicy - Cieplownia-Miejska Energetyka Cieplna,

ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony
do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 82,2 i przekracza wartoéci progu dziatania WPDz LEx,8h =
80 dB 0 2,2 dB, —Krotnos¢ NDN — 0,52. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]93,1 -
Krotnos¢ NDN — 0,08 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C
wynosi L ¢ peak [dB] 111,7. Krotnos¢ NDN — 0,07 i nie przekracza warto$ci dopuszczalnej — NDN;

Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 5 pracownikow/praca na IIl zmiany(IV brygady). Czestotliwosé
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- tokarz- frezer - grupa narazenia [ powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas
odniesiony do 8-godz innego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 81,5 — Krotno$é NDN — 0,44, Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L  max [dB] 93,2 Krotno$¢ NDN — 0,08 i nie przekracza wartosci dopuszczalne;j -
NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ pea [dB] 109,7. Krotnos¢ NDN — 0,05 - i nie przekracza
wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 4 pomiar. Zatrudnionych jest 2 pracownikow. Czestotliwosé
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
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- konserwator -$lusarz — Cieptownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia
[powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi

L gx sy [dB] 83,7 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o 3,7 dB; Krotno$é NDN —
0,74 Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 96,2 - Krotno$é NDN — 0,11 i nie przekracza
wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 113,7. Krotno$¢ NDN
—0,09 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 8
pracownikéw/praca na III zmiany. Czgstotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na rok™.

- palacz kottéw CO - grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 71,1 — Krotno$¢ NDN — 0,04. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 84,7 Krotno$¢ NDN — 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej
- NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ pea [dB] 102,7. Krotnosé NDN — 0,02 i nie przekracza
wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 14 pracownikéw. Czgstotliwosé
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- mistrz — Cieplownia - grupa narazenia [ powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas
odniesiony do 8-godz innego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 79,8 — Krotno$é NDN — 0,30. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 92,4 Krotno$¢ NDN — 0,07 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej -
NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ pea [dB] 102,7. Krotno$é NDN — 0,02 - i nie przekracza
warto$ci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 4 pomiar. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw. Czestotliwo$é
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- automatyk przemystowy - grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 77,7 — Krotno$é NDN — 0,18. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 84,7 - Krotnos¢ NDN — 0,03 i nie przekracza wartoéci dopuszczalnej
- NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ pea [dB] 102,7. Krotno$¢ NDN — 0,02 i nie przekracza
wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw. Czestotliwo$é
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):,, co najmniej raz na dwa lata”.

- konserwator -spawacz — grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 83,7 i przekracza wartosci progu dziatania
WPDz LEx,8h = 80 dBo 3,7 dB; Krotno$¢ NDN — 0,74 Maksymalny poziom dZzwigku A wynosi L A pnax [dB]
91,2 - Krotnos¢ NDN - 0,06 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku

C wynosi L ¢ pea [dB] 120,5. Krotnos¢ NDN — 0,19 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN;
Wykonano 3 pomiary. Zatrudnionych jest 4 pracownikéw/praca na I zmiang. Czgstotliwo$é wykonywania
badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata .

Sprawozdanie z badan stezenia czynnikow chemicznych z dnia 15.04.2015 SR/271/Ch-40/15

operator naweglania i odzuzlania / kierowca suwnicy

- tlenek wegla CAS[630-08-0] Cw- mniejsze od 2,45(mg/m’) Krotno$é¢ wartosci dopuszczalnej: [powyzej 0,1
do 0,5] NDS . Zatrudnionych jest 5 pracownikéw/ praca na III zmiany. Czestotliwo$é wykonywania badan

( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan z dnia 28.04.2017 Nr SR/353/P-88/17 st¢zenia pyléw przemyslowych
zawierajacych od 2-50%Si0O, - 4 mg/m’ wykonane przez EBZBP ul Sandomierska 40 w Ostrowcu
Sw.:

- operator urzadzen uzdatniania wody -grupa narazenia [<0,5]NDS, frakc_|a pytu wdychalna 1,15 mg/m’,
krotno$¢ wartosci NDS 0,29; stezenie pytu resplrabllnego 0,38 mg/m’ , krotno$¢ wartosci NDS 0,38.
Zatrudnionych jest 4 pracownikoéw/ praca na III zmiany. Czestotliwo$é wykonywama badan ( zgodnie
zDz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- operator urzadzen naweglania i odzuzlania — kierowca suwnicy- grupa narazenia [powyzej 0 S]NDS
frakcja pytu wdychalna 3,77 mg/m’, krotno$¢ wartosci NDS 0,94; frakcja respirabilna 0,84 mg/m’ ,
krotnos¢ wartosci NDS 0,84. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw/ praca na 11l zmiany. Czestotliwo$é
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok

- automatyk przemystowy -grupa narazenia [<0, S]NDS frakcja pytu wdychalna 1,18 mg/m?®, krotnosé
wartosci NDS 0,29; frakcja resplrabllna 0,35 mg/m’ , krotno$é wartosci NDS 0, 35 Zatrudnionych jest
3 pracownikow/ praca na III zmiany. Czestotliwosé wykonywama badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
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- palacz kottéw-grupa narazenia [powyzej 0,5]NDS, frakcja pytu wdychalna 1,78 mg/m’, krotnos¢ wartosci
NDS 0,45; frakcja respirabilna 0,62 mg/m’ , krotnos¢ wartosci NDS 0,62. Zatrudnionych jest 14
pracownikow/ praca na III zmiany. Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- mistrz -grupa narazenia [<0,5]NDS, frakcja pytu wdychalna 0,70 mg/m’, krotnos¢ wartosci NDS 0,17;
frakcja respirabilna 0,33 mg/m’ , krotno$é wartosci NDS 0,3. Zatrudnionych jest Spracownikéw/ praca na
I1I zmiany. Cz¢stotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na
dwa lata”.

- konserwator —spawacz grupa narazenia [<0,5]NDS pyl przemyslowy — inne nietrujace pyly przemystowe
— zawierajgce wolng(krystaliczng ) krzemionke ponizej 2% , frakcja pytu wdychalna 1,79 mg/m’,
krotno$¢ wartosci NDS 0,18; frakcja respirabilna 0,71 mg/m’ . Zatrudnionych jest 4 pracownikéw/ praca
na Il zmiany. Czestotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz
na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan nat¢zenia halasu z dnia 11.05.2016 SR/339/H-107/16 wykonane przez EBZBP
ul Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- konserwator urzadzen grzewczych — Dziat TZ/TS os. Putanki 46 - grupa narazenia [powyzej 0,2 do
0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h
[dB] 79,2 i nie przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB; Krotnos¢ NDN — 0,27.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 97,5 - Krotno$¢ NDN — 0,13 i nie przekracza
wartosci dopuszezalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 116,7. Krotnos¢ NDN
—0,12 - inie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar. Zatrudnionych jest 6
pracownik/praca na I zmiang. Czgstotliwos¢ wykonywania badann (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):

,» CO najmniej raz na dwa lata”.

- elektryk - Cieptownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2, grupa narazenia [powyzej 0,2
do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 79,0

1 nie przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB — Krotnos¢ NDN — 0,25. Maksymalny
poziom dzwieku A wynosi L A . [dB] 89,9 - Krotnos¢ NDN — 0,06 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej
- NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ peax [dB] 101,2. Krotno$¢ NDN — 0,02 - i nie przekracza
wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar. Zatrudnionych jest 7 pracownikéw/praca na II1
zmiany. Czgstotliwos¢é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej

raz na dwa lata”.

- operator urzadzen uzdatniania wody - Cieptownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2,

- grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas do 8-godzinnego dnia
pracy wynosi L EX,8h [dB] 69,7 i nie przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB, Krotnos¢
NDN - 0,03. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 74,1 - Krotnos¢ NDN — 0,01 i nie
przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 89,4.
Krotnos¢ NDN — 0,01 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar.
Zatrudnionych jest 4 pracownikow/praca na I1I zmiany(IV brygady). Czestotliwos¢ wykonywania badan (
zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- maszynista pomp - Cieptownia-Miejska Energetyka Cieplna, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia
[powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy
wynosi L EX,8h [dB] 81,7 i przekracza warto$ci progu dziatania WPDz LEx,8h =80 dB o 1,7 dB, —
Krotnos¢ NDN — 0,47. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]93,7 - Krotnos¢ NDN - 0,09
i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB]
105,6. Krotnos¢ NDN — 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 1 pomiar.
Zatrudnionych jest 3 pracownikow/praca na III zmiany. Czgstotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie
zDz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca-operator sprzgtu budowlanego —transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [powyzej
0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h
[dB] 83,7 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o 3,7 dB, —Krotnos¢ NDN - 0,74.
Maksymalny poziom dZwigku A wynosi L A max [dB]92,6 - Krotno$¢ NDN — 0,08 i nie przekracza warto$ci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 118,5, Krotnos¢ NDN — 0,15

i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 6
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pracownikéw/praca na I zmiang. Czestotliwo$¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- kierowca-mechanik-transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom
dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 81,2

i przekracza warto$ci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o 1,2 dB, —Krotno$¢ NDN — 0,42.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]96,7 - Krotnosé NDN — 0,12 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C wynosi L C peak [dB] 116,7, Krotno$é NDN — 0,12

i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 2
pracownikéw/praca na I zmiane. Czestotliwosé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca- operator podestu ruchomego-transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [nie przekracza
0,2 INDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h
[dB] 71,8 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h =80 dB o 1,8 dB, -Krotno$¢ NDN — 0,05.
Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB]76,7 - Krotnosé NDN - 0,01 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 106,2, Krotno$é NDN — 0,04

i nie przekracza warto$ci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 2
pracownikéw/praca na I zmiang. Czestotliwosé wykonywania badann ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca- operator zurawia-transport, ul. Samsonowicza 2, - grupa narazenia [nie przekracza 0,2 ] NDN,
Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 69,8

i nie przekracza warto$ci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB, —Krotnos¢ NDN - 0,03. Maksymalny
poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 82,8 - Krotno$é NDN — 0,02 i nie przekracza wartosci
dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C wynosi L C peak [dB] 113,7 Krotnosé NDN — 0,09 i
nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 4
pracownikéw/praca na [ zmiane. Czgstotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan stezenia czynnikéw chemicznych z dnia 28.04.2017 Nr SR/353/Ch-50/17
wykonane przez EBZBP ul Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

Palacz kottéw Cieptownia
- tlenek wegla CAS[630-08-0] Cw- <2,45(mg/m3) , krotnos¢ wartosé dopuszczalnej 0,11

Krotno$¢ wartodci dopuszczalnej dla tlenku wegla powyzej [0,1 do 0,5]NDS. Czgstotliwos¢ wykonywania
badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”. Zatrudnionych jest 4
pracownikéw/ praca na I zmiany.

-konserwator — Cieplownia ...................................

- tlenek wegla CAS[630-08-0] Cw- 11,3(mg/m3) , krotnos¢ warto$é dopuszczalnej 0,49

- tlenek azotu CAS[10102-43-9] Cw — 0,63 (mg/m3) , krotno$¢ wartosé dopuszczalnej 0,18

- ditlenek azotu CAS[10102-44-0] Cw — 0,38 (mg/m3) , krotnos¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,54

- mangan —frakcja wdychalna CAS[7439-96-5] Cw — 0,029 (mg/m3) , krotnos¢ warto$é¢ dopuszczalnej 0,14
- mangan —frakcja respirabilna CAS[7439-96-5] Cw — 0,020 (mg/m3) , krotnos¢ warto$¢ dopuszczalnej 0,39
-tlenki zelaza CAS[1309-37-1] Cw — 0,261 (mg/m3) , krotnos¢ warto$¢ dopuszczalnej 0,05

Krotnos¢ warto$ci dopuszczalnej dla tlenkow zelaza w przeliczeniu na tlenku wegla, tlenku azotu, ditlenku

azotu : [powyzej 0,5 ] NDS. Czgstotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):
»» CO najmniej raz na rok”.

Zatrudnionych jest 4 pracownikéw/ praca na I zmiany.

konserwator —~Spawacz Dziat TZ/TS os. Pulanki ..................................

- tlenek wegla CAS[630-08-0] Cw- 3,75(mg/m3) , krotnos¢ warto$é dopuszczalnej 0,16

- tlenek azotu CAS[10102-43-9] Cw < 0,63 (mg/m3) , krotnos¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,18

- ditlenek azotu CAS[10102-44-0] Cw —<0,38 (mg/m3) , krotnos¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,54

- mangan —frakcja wdychalna CAS[7439-96-5] Cw — 0,008 (mg/m3) , krotno$¢ warto$¢ dopuszczalnej 0,04
- mangan —frakcja respirabilna CAS[7439-96-5] Cw — 0,005 (mg/m3) , krotno$¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,11
-tlenki zelaza CAS[1309-37-1] Cw < 0,132 (mg/m3) , krotnos¢ wartos¢ dopuszczalnej 0,03
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Krotno$¢ wartosci dopuszczalnej dla tlenkéw zelaza w przeliczeniu na tlenku wegla, tlenku azotu, ditlenku
azotu : [powyzej 0,5 ] NDS. Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):
,, CO najmniej raz na rok”.

Zatrudnionych jest 2 pracownikéw/ praca na I zmiany.

Sprawozdanie z badai SR/352/D-51/16 z dnia 28. 04.2017 r. natezenia drgan mechanicznych

- konserwator urzadzen grzewczych - grupa narazenia [ powyzej 0,5] NDN. Poziom ekspozycji trwajacej
30 min i krocej A(30min) na drgania oddziatujace przez koficzyny gorne ( reka prawa lub lewa) wynosi 10,5
m/s’ i nie przekracza wartosci dopuszczalnej (11,2 m/s”). Krotno$é NDN —0,84; A(30min) dla reki prawej
wynosi 9,40m/s” i nie przekracza wartosci dopuszczalnej (11,2 m/s?). Krotno$é NDN —0,94; zatrudnionych
jest 13 pracownikéw / praca na I zmiang. Wykonano 2 oznaczenia. Czestotliwo$¢ wykonywania badaf (
zgodnie zDz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- kierowca — operator sprzetu budowlanego - grupa narazenia [ powyzej 0,5] NDN,

poziom ekspozycji dziennej A(8) na drgania o dziataniu ogélnym na organizm cztowieka wynosi 0,444 m/s’
i nie przekracza wartosci dopuszczalnej (0,8 m/s?). Krotnos¢ NDN —0,56; Zatrudnionych jest 7
pracownikéw / praca na I zmiang. Wykonano 1 oznaczenie. Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie
z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok™.

Sprawozdanie nr SR /340/P-78/16 z dnia 11.05.2016 r. z badan st¢zenia pylow przemystowych — inne
nietrujace pyly przemyslowe zawierajace wolng ( krystaliczng) krzemionke ponizej 2% wykonane
przez EBZBP ul. Sandomierska 40, 27-400 Ostrowiec Sw.

Miejsce pomiaru ; Cieplownia, ul. Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Sw.

Data pomiaru: 18.04.2016 r.

- konserwator - $lusarz - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu: wdychalna : 2,38 mg/m’ ,
krotno$¢ wartoéci NDS 0,24; respirabilna 0,62 mg/m3,. Zatrudnionych jest 10 pracownikéw / praca na III
zmiany( IV brygady ). Czgstotliwo$é wykonywania badaf ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166):
,, CO najmniej raz na dwa lata”.

-elektryk — grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu : wdychalna : 1,35 mg/m’ , krotnos¢
wartoéci NDS 0,34; respirabilna 0,32 mg/m’, krotno$¢ wartosci NDS 0,34.  Zatrudnionych jest
7 pracownikéw / praca na III zmiany. Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- maszynista pomp - grupa narazenia [nie przekracza 0,1]NDS, frakcja pylu : wdychalna : 0,95 mg/m’,
krotno$¢ wartosci NDS 0,09; respirabilna 0,36 mg/m’. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw / praca na III
zmiany. Czgstotliwosé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz
na dwa lata”.

- operator naweglania i odzuzlania — kierowca suwnicy - grupa narazenia [powyzej 0,5]NDS, frakcja pytu :
wdychalna : 2,28 mg/m3 , krotnosé wartosci NDS 0,57; respirabilna 0,68 mg/m3, krotno$¢ wartosci NDS
0,68. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw / praca na III zmiany ( IV brygady). Czgstotliwos¢ wykonywania
badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok™.

- kierowca — operator sprzetu budowlanego - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu :
wdychalna : 1,37 mg/m3 , krotno$¢ wartosci NDS 0,14; respirabilna 0,42 mg/m3,. Zatrudnionych jest
5 pracownikéw / praca na I zmiane. Czgstotliwos¢ wykonywania badaf ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011,
poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca — mechanik - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu: wdychalna : 2,59 mg/m’
krotno$¢ wartosci NDS 0,26; respirabilna 0,74 mg/m’. Zatrudniony jest 1 pracownik / praca na I zmiang.
Czestotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

- wyniki pomiaréw srodowiskowych na stanowiskach pracy,

- rejestry i karty pomiaréw srodowiskowych na stanowiskach pracy,
- orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych,

- ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

- rejestr chordb zawodowych,
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- ewidencja odziezy roboczej
- karta charakterystyki..

12. Wykaz dokumentéw zataczonych do protokotu kontroli* NIE DOTYCZY

13. Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nr: F/HP/02; F/HP/07,F/HP/08, F/HP/09,
F/HP/10, F/HP/11.

III. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne dla
ustalen kontroli

Postgpowanie administracyjno- egzekucyjne nie jest prowadzone.
KRS 0000010670

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu, stanu
sanitarno-higienicznego

Czynnosci kontrolne rozpoczgto po okazaniu legitymacji stuzbowych oraz po doreczeniu upowaznienia
do przeprowadzania kontroli.

Podmiot kontrolowany zostal zapoznany z prawami i obowigzkami jakie posiada dostarczajac je na
piSmie w pouczeniu stanowigcym integralng cze$¢ upowaznienia do kontroli.

Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnien z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakresem kontroli objeto: pomieszczenia pracy, stanowiska i procesy pracy, maszyny techniczne,
urzadzenia, czynniki szkodliwe i niebezpieczne, srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze,
oceng ryzyka zawodowego, badania lekarskie, pomieszczenia higieniczno sanitarne..

Dane o zatrudnieniu/narazeniu:

a) Liczba pracownikéw zatrudnionych ogdtem - 156, w tym: liczba kobiet 19 kobiet.

b) Liczba pracownikéw produkcyjnych 111, w tym: liczba kobiet 3 , liczba mtodocianych 0 ,
liczba 0s6b pracujacych na zmianie nocnej 54, liczba os6b niepetnosprawnych 18, liczba
0sob pracujgcych okresowo -3

¢) liczba pracownikow zatrudnionych w ekspozycji na czynniki szkodliwe dla zdrowia:

- hatas - 15

- drgania mechaniczne o oddziatywaniu miejscowym - 0

- drgania mechaniczne o oddzialywaniu ogélnym - 4

=Pyty =15

- czynniki chemiczne kontakt - 18

- czynniki biologiczne- 0

- mikroklimat goracy - 0

- mikroklimat zimny - 0

d) liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach przekroczonych normatywow
higienicznych:

- NDS/NDN ogétem (pracownik liczony raz, niezaleznie od ilosci czynnikow) 0

- NDS czynnikéw chemicznych 0

-NDSCh 0

- NDSP- 0

- NDS pytow -0

- NDN hatasu -0

- NDN drgan mechanicznych o dziataniu ogoélnym - 0

- NDN drgan mechanicznych o dziataniu miejscowym - 0

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikow prowadzona jest zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Na podstawie wypisanych skierowan, pracownicy sg kierowani do lekarza
profilaktyka (Osrodek Leczniczo —Profilaktyczny PRPOMED Ostrowiec Sw.) . Skierowania zawieraja
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krotka charakterystyke stanowiska pracy. Wszyscy zatrudnieni posiadaja aktualne badania lekarskie wstgpne
i okresowe. Zaswiadczenia lekarskie przechowywane sa w teczkach akt osobowych pracownikow.

Zaktad prowadzi dzialalno$¢ ushuigowg dla miasta w zakresie dostarczania do odbiorcow ciepta
do ogrzewania budynkéw i cieptej wody. Cieplo na potrzeby miejskiego systemu cieplowniczego
wytwarzane jest w dwéch zrodtach ciepta nalezacych do MEC Sp. z o0.0. zlokalizowanych w Ostrowcu Sw.
i scharakteryzowanych jako:

- Cieptownia przy ul. Samsonowicza 2 wyposazona w dwa 2 kotly parowe: OR 10 i OR-16-2 szt. opalane
weglem kamiennym i 4 kotly wodne WR-25 opalane weglem kamiennym.

- Kotlownia przy Alei Solidarnosci ( rezerwowo- szczytowa) wyposazona w dwa kotly wodne typu Alstom
CFS ES 12000 Power opalane gazem ziemnym zamiennie olejem opatowym.

Wytworzona w Cieplowni przy  ul. Samsonowicza energia cieplna przesylana jest do weziow
wymiennikowych za posrednictwem sieci cieplnej dwuprzewodowe;j.

Wydzielone sg nastgpujace stanowiska:

- palacz kottéw TC(CIEPLOWNIA) — praca polega na nadzorze nad wiasciwym procesem spalania
opalu, utrzymanie wiasciwej temperatury wody, odprowadzenia szlaki ( proces rusztowania), kontrola
przychodu opatu, kontrola ci$nienia. Narazenie: hatas, zapylenie, tlenek wegla, poparzenia;

- elektryk —TC — praca wykonywana w warsztacie i na terenie catego obiektu cieptowni w przypadku
awarii. Wymaga koncentracji uwagi. Narazenie: hatas, zapylenie.

- kierowca suwnicy czerpakowej - praca polega na zatadunku opatu do zsypu. Wykonywana
w pozycji siedzacej w kabinie suwnicy. Wymaga duzej koncentracji uwagi. Narazenie: hatas, zapylenie.

- operator urzadzen uzdatniania wody- praca polega na obstudze i dozorze urzadzen/instalacji stacji
uzdatniania wody. Praca przy wsypywaniu skadnikéw (wapno, siarczan zelazawy, solanka) do zbiornikow.
Wymagane stosowanie maski przeciwpylowej (wystepuje mozliwo$¢ zapylenia podczas wsypywania).

- maszynista pomp — nadzorowanie pracy pomp wodnych zasilanych silnikami elektrycznymi.
Narazenie: hatas, zapylenie

- konserwator —spawacz TC- praca przy przepalaniu i faczenie (spawaniu) gazami technicznymi
elementéw metalowych. Narazenie: hatas, zapylenie, substancje chemiczne, poparzenie;

- operator sprzetu budowlanego- TR- obstuga spychacza, fadowarka 1.34. Praca polega na spychaniu
do zasypow opatu, zatadunek samochodéw szlaka, pryzmowanie opatu. Narazenie: hatas, zapylenie, drgania
mechaniczne,

- mechanik kierowca- praca polega na wykonywaniu napraw, przegladow i konserwacji pojazdow.
Narazenie: hatas, zapylenie,

- tokarz frezer praca warsztacie stacjonarnym. Dozorowanie pracy obrabiarki- tokarki. Narazenie:
hatas, zapylenie,

- automatyk przemyslowy -TC — praca wykonywana w warsztacie oraz w terenie, gdzie
zainstalowana jest automatyka przemystowa. Narazenie: hatas, zapylenie;

- konserwator — spawacz —TC, TZ, TS — prace konserwacyjne i remontowe przy instalacji sieci
cieplnej, rozbudowa sieci cieplnej. Okresowe prace przy robotach ziemnych(wykopy) celem utoZenia
instalacji cieplnej. Narazenie: hatas, zmienne warunki atmosferyczne;

- mistrz TC- praca mistrza zmianowego odbywa si¢ w dyzurce mistrzOw oraz na terenie calego
obiektu. Praca polega na dozorowaniu prac wykonywanych przez podlegtych pracownikow oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz opis procesu produkcji. Narazenie: hatas, zapylenie.

Stosowane urzadzenia i maszyny eksploatowane w zakladzie speiniajg wymagania bhp w zakresie
ich technicznego zabezpieczenia i wyposazenia. Zakfad posiada certyfikaty bezpieczenstwa lub deklaracje
zgodnosci  dla wszystkich urzadzen i maszyn. Na biezaco odbywaja sie ich przeglady konserwacyjne,
sa w dobrym stanie technicznym. Przy wszystkich urzadzeniach znajduja si¢ czytelne instrukcje obstugi
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i bhp. Stan sanitarno higieniczny pomieszczen pracy jest zgodny og6lnymi wymaganiami bezpieczefistwa i
higieny pracy.

Odpadami produkcyjnymi sg powstaly ze spalania mialu weglowego zuzel, popioty paleniskowe,
pyly z kottow, ktore sa sktadowane na hatdach i sprzedawane wg zapotrzebowan klientéw do budowy drég.
W roku 2016 wytworzono 8513,79 ton

Firma wprowadza do obrotu mieszanke popiolowo —zuzlowa z mokrego odprowadzania
odpadéw paleniskowych Nr WE 931- 322-8 w ilosci ponad 1000 ton/rok.

Zaklad zarejestrowal w dniu 29.11.2010 r. w ECHA  Zuzel i popidt (ashes coal), przedstawil
kompletng dokumentacje i uzyskat nr rejestracji: 01 2119491179-27-0186.

Opracowano  karte charakterystyki wprowadzanej do obrotu mieszaniny. Karta charakterystyki
opracowana 15.12.2010 r. aktualizowana 16-10-2017 r. Sporzadzona jest w jezyku polskim, uktad jest
zgodny z Zatacznikiem Rozporzadzenia Komisji(UE)Nr 453/2010 z dnia 20 maja 2010 r. zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) Nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczef w zakresie chemikaliéw (REACH). Podany identyfikator
produktu jest zgodny z oznakowaniem. Podano zidentyfikowane zastosowanie mieszaniny, dane dostawcy
karty charakterystyki, numer telefonu alarmowego. Podano nr WE i Nr rejestracji. Mieszanina nie jest
zaklasyfikowana jako niebezpieczna.

Dla mieszaniny podano wiasciwie tozsamo$¢ chemiczng gtéwnych sktadnikéw oraz wszelkich
dodatkow stabilizujagcych majacych wplyw na klasyfikacje. Podano klasyfikacje sktadnikéw mieszaniny
1 przedziaty zawartosci sktadnikéw w mieszaninie, podano nazwe, numer WE i CAS.

Opisano srodki I pomocy i postgpowanie w przypadku pozaru. Opisano postepowanie
w  przypadku niezamierzonego uwolnienia do $rodowiska, sposob magazynowania oraz informacje
dotyczacg Srodkéw ochrony indywidualnej, kontroli narazenia. Podano wiasciwosci fizyczne i chemiczne,
toksykologiczne, ekologiczne i informacje dotyczacy stabilnosci i reaktywnosci, postepowania z odpadami
i transportem. Producent dokonat Oceny Bezpieczenistwa Chemicznego.

W zakladzie 18 os6b ma kontakt ze stosowanymi substancjami chemicznymi i ich mieszaninami.
Wykaz w zalaczeniu. Pracownicy zostali zapoznani z kartami charakterystyki stosowanych mieszanin.
Stosowane substancje i ich mieszaniny sg oznakowane w sposob widoczny umozliwiajacy ich identyfikacje.
Przechowywane sag w oryginalnych opakowaniach, oznakowanych i zabezpieczonych. Pracownicy maja
zapewnione wiasciwe $rodki ochrony indywidualnej. Pracodawca posiada aktualny spis stosowanych
mieszanin.

Pracodawca opracowat i wdrozyt procedury dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw w zakresie wystgpowania w miejscu pracy czynnika chemicznego (amoniaku)
stwarzajacego zagrozenie wypadku lub awarii. Okre$lit metody postepowania w przypadku:

- niekontrolowanego wycieku,
- wycieku w zakladzie,

- zatrucia,

- poparzenia skory.

Opracowano instrukcje bhp/ stanowiskowe uwzgledniajagce informacje zawarte w kartach
charakterystyki.

W pomieszczeniach, w ktérych wystepuje niebezpieczefistwo oblania pracownikéw $rodkami
zracymi zainstalowane sg natryski ratunkowe (prysznice bezpieczenstwa) do obmycia catego ciata.

W zakladzie stosowane s3 rowniez prekursory do wykonywania analiz laboratoryjnych tj.: kwas
solny (CAS 7647-01-0) 35-38% W kontakcie zatrudnione sa 2 kobiety. W roku 2016 zostal zakupiony kwas
solny w ilosci 2 1. na potrzeby laboratorium. Od momentu zakupu do dnia kontroli nie byto zuzycia kwasu
solnego.

Pracodawca posiada aktualne wyniki pomiaréw srodowiskowych (hatas, zapylenie, czynniki chemiczne,
drgania) na stanowiskach pracy, ktore wykonato laboratorium akredytowane AB752. Certyfikat
akredytacyjny wazny do 26.07.2018 r. Akredytacji udzielono dnia 27.07.2006 r. Nie stwierdzono
przekroczen NDNiS czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Pracownicy s3 informowani o wynikach badaf i
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pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Wyniki te s3 im udostgpniane oraz wyjasniane jest ich
znaczenie. Zostali wyposazeni w ochrony osobiste — nauszniki Peltor Optime I, wktadki E.A.R.Plugs.

W zakresie realizacji wymogéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy zwigzanej
z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych pracodawca ustalit wystepujacy czynnik
stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia tj. : Tlenek wegla. Pracodawca posiada udokumentowana oceng ryzyka
zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny.

Rejestry i karty pomiaréw $rodowiskowych prowadzone sg na biezgco.

Prowadzony jest na biezaco rejestr choréb zawodowych oraz zgloszen podejrzenia choroby
zawodowe.

Dokonano oszacowania ryzyka zawodowego metodg RISC SCORE oraz w oparciu o PN 18002 dla
wystepujacych w zakladzie pracy stanowisk. Na opracowanych stanowiskach pracy zidentyfikowano
wszystkie zagrozenia. Wyznaczono dopuszczalnoéé ryzyka  zawodowego dla kazdego zagrozenia.
Przeprowadzona ocena i opracowana dokumentacja uwzglednia stosowane sposoby ograniczenia ryzyka
zawodowego. Pracownicy zostali zapoznani z wynikami oceny ryzyka zawodowego na zajmowanym
stanowisku pracy.

W firmie znajdujg si¢ apteczki pierwszej pomocy, ktéra jest oznakowane w sposéb widoczny,
zgodnie z PN. Przy apteczkach znajduja si¢ instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyposazenie
uzupetniane jest na biezaco. Wyznaczone osoby zostaly przeszkolone w zakresie p.pomocy.

Zaplecze higieniczno- sanitarne. Wydzielona jest szatnia, umywalnia, natrysk, WC oraz
pomieszczenie do spozywania positkéw wlasnych - wyposazone w stoliki, miejsca siedzace, umywalke,
czajnik elektryczny. Woda biezaca ciepta i zimna. Podlogi i sciany pomieszczen pokryte sa plytkami
ceramicznymi, co zapewnia latwe utrzymanie czystosci. Szatnia, ubikacja, natrysk maja wentylacje
mechaniczng. Urzadzenia sanitarne sg sprawne technicznie i utrzymane w czystosci.

Pracownicy otrzymuja odziez robocza, obuwie, $rodki czystosci, wode zgodnie z obowigzujaca
w zakfadzie tabelg norm. Pracodawca ponosi koszty prania, konserwacji i naprawy odziezy roboczej,
ochronnej poprzez pranie ubran roboczych poprzez wyplate, ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci od 8 do
11zt w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Pracodawca zapewnia pracownikom srodki higieny osobiste;
— mydlo, reczniki, kremy do rak oraz paste BHP.

W zakladzie obowigzuje zakaz palenia tytoniu. Wywieszone s3 napisy o zakazie palenia tytoniu.
W dniu kontroli nie stwierdzono przypadkéw palenia tytoniu w obiekcie.

3. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*
W wyniku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Omowiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budews:**
...................................................... NIEDOTYCZY ..cooviiiiiiiiiiiiiiiee e
2. Waiesiene/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

................................................... NIE DOTYCZY 55665 555 56100 ammmmenonvos s saspasiny s 5555 i3 55me

4. Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienione w protokole w czesci III pkt 3 lit nie nalozono/nalezenet* grzywne
w drodze mandatu karnego na

NIE KARANO
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(imig i nazwisko/stanowisko)

W wysokos$ei NIE DOTYCZY ..o coes voms womsgses sus vome sss stownie... NIE DOTYCZY ..ooviiiiiiiiiiiiiieiieieeieeaae
(i mandati KArego)s sies sews s sons veen swes sems semy semEaToE § NIE DOTYCZY oneiiiiie i e eeaene
(DodsStawa Prawna) e s siisis siosn sioes sinsssisss siaios sloies siars sieas sl v NIE DOTYCZY e eeieee e

5. Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr NIE DOTYCZY zdnia............
wydane przez

(nazwa organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej)

6. Osoba ukarana zostala pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata** NIE DOTYCZY

7. Dane osoby odmawiajacej przyjgcia mandatu

(imig i nazwisko/adres)

8. Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano si¢/nie-zapeznane si¢ *

10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania protokotu

AY d Rej () '  I ‘// /
JEtGepedaret R, cen s ey Bartass PASTUSERA. .......... ....oveuinniori sovnssvosins ssos sei wsos sos cssnssn s s

10.00

(czytelny podpis 656b obechydli podezas kontroli)

. KIEROWNIK
1INadzors Srodowiska Pr; 1Y

(czytelny podpis kon 0 (- ycl()"l/ ela Stan

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

{ N\
Protokot kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu /b ") >< Z«/ ’L

tiejsk:

' SPECJALISTA DS. BHP

0010¢ ;A ! T = e e
(czytelny podpls osoby odbnerajqcej protokot i pie Biﬁ/aﬁ"'
akiadowy 42.979.000,00 ; mgr BHEASTY Pastuszko

REGON (!1:\;..

W trakcie kontroli wykorzystano/m&wﬁeefzyﬁtaﬁe formularze kontroll** (nazwalnr)

F/HP/02 - Ocena realizacji ogélnych wymogdéw w kontrolowanych zaktadach pracy.

F/HP/07- Ocena realizacji wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej

z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych.

F/HP/08- Ocena realizacji wymogdw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem
na hatas i drgania mechaniczne.

F/HP/09- Ocena realizacji wymogdéw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin.

F/HP/10- Ocena realizacji wymogow w zakresie wprowadzania do obrotu substancji chemicznych w ich postaci
wiasnej, jako sktadnikéw mieszanin lub w wyrobach.

F/HP/11- Ocenanr ....... karty charakterystyki substancji/mieszaniny.

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorg¢czenia niniejszego protokolu kontroli moga zosta¢ zgloszone zastrzezenia do ustalen
stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotycza warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i migjscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacj¢ w siedzibie wlasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy"

** niewlasciwe skreslié
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